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Abstract  

Context and Objective: Reflection plays a key role in the learner's dynamics because it leads to 

continuous revision of beliefs, methods, and learning outcomes. This concept creates a bridge 

between superficial learning and transformative learning, and moves the individual from mere 

knowledge acquisition to cognitive restructuring and mindset change. The present study has designed 

a reflection model in the concept of self-directed learning in Iranian higher education institutions. 

Methodology: The research was conducted in terms of applied purpose using a combination of 

qualitative and quantitative methods. The statistical population in the qualitative section is 15 

academic experts specializing in the field of research, which was conducted using the snowball 

method. In the quantitative section, 385 higher education students were used for validation. In the 

qualitative approach, content analysis was used with Max QD software or purposive sampling, and 

in the quantitative approach, a descriptive survey method was used with Smart PLS 3 software. 

Findings: Based on the path coefficients and t-statistic values, the largest effect is related to active 

learning skills with a coefficient of 0.84 and a statistic of 14.585. After that, environmental-

organizational factors are in second place with a coefficient of 0.796. Also, the variable of learner 

self-awareness with a relatively high coefficient (0.769) has a significant effect on reflection. The 

coefficients related to planning skills (0.643), monitoring and control skills (0.540), motivational and 

emotional factors (0.648), and transformative learning (0.549) have all been confirmed at a 

significance level of less than 0.05. 

 Conclusion: The results of the study showed that the designed model has a good fit. This model can 

provide a valid framework for improving the quality of learning and empowering students in higher 

education institutions. Accordingly, strengthening individual skills, organizational supports, and 

developing reflective approaches play an important role in improving self-directed learning. 
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Extended Abstract 

Introduction  

Self-directed learning is a continuous process that every individual experiences throughout their life, 

enabling them to be empowered in dealing with environmental challenges, acquire the skills needed 

to learn, and increase their motivation to learn. Every individual in an organization should be 

encouraged to learn and given the necessary opportunity to improve their knowledge and skills to 

maximize their competence and capability. Due to the benefits of self-directed learning outcomes, 

the educational and organizational environment has seriously emphasized its importance, and its 

value as a necessary skill for education and work in the 21st century has been considered. Self-

directed learners are active and spontaneous individuals who take the initiative instead of passively 

waiting for reactive learning. Their learning is purposeful and meaningful, and due to their high 

motivation, their learning will be sustainable and continuous. Such individuals are more responsible 

in their lives and benefit from the self-discipline process in their learning. 

Materials and Methods 

In terms of how to collect the required data, the present study conducted a qualitative part of the 

content analysis research with 15 semi-structured interviews with experts and scholars in the field of 

self-directed learning. Considering the purpose of the research, the snowball or chain sampling 

method was used for the interviews. In order to enrich the research, an attempt was made to interview 

people who had high knowledge and experience in this field. Data collection continued until data 

saturation was reached, and gradually coding the interview text and analyzing the data led to the 

summarization and classification of the data. In this regard, the software using MAXQDA 2020 

software was used. In the qualitative part of the research, theme analysis was conducted based on 

repeated reading of the data through the following steps: Step 1- Familiarization with the data, Step 

2- Creation of initial codes, Step 3- Search for themes, Step 4- Review of themes, Step 5- Definition 

and naming of themes, Step 6- Preparation of the report. The validity and reliability of the present 

study were based on the criteria of credibility or believability, member review (interviewees), 

triangulation of data sources, analysis of negative cases, and transferability. The above criteria are 

considered as reliability to replace the validity and reliability of qualitative research. In the 

quantitative part of the study, the model was validated with the structural equation model (SEM) 

using SmartPLS3 software. 

Discussion and Results 

Findings from the qualitative section indicated that through the examination and categorization of 

descriptive codes derived from interview texts, 60 indicators were identified. Considering their 

semantic similarities and proximity, these were classified into 20 main concepts, which were then 

organized into seven groups: learner self-awareness, learning planning skills, active learning skills, 

learning monitoring and control skills, motivational and emotional factors, environmental-

organizational factors, reflection, and transformational learning. The results of the quantitative part 

of the research, which tested the study’s hypotheses, show that all components of the designed model 

have a significant impact on “reflection in the concept of self-regulated learning in higher education 

institutions.” Based on path coefficients and t-statistic values, the greatest impact is related to active 



 

Journal of Comparative Public Administration | 2026 | Volume 4 | Issue 1 

137 

learning skills with a coefficient of 0.84 and a statistic of 14.585. Following that, environmental-

organizational factors rank second with a coefficient of 0.796. Additionally, the learner self-

awareness variable has a significant impact on reflection with a relatively high coefficient (0.769). 

On the other hand, the coefficients related to planning skills (0.643), monitoring and control skills 

(0.540), motivational and emotional factors (0.648), and transformational learning (0.549) have all 

been confirmed at a significance level below 0.05. 

Conclusions 

The research results demonstrate that the designed model has excellent fit, and all identified 

dimensions significantly impact reflection in self-regulated learning. This model can provide a valid 

framework for enhancing learning quality and empowering students in higher education institutions. 

Accordingly, strengthening individual skills, organizational support, and developing reflective 

approaches play a crucial role in improving self-regulated learning. The important finding is that 

successful self-directed learning is not simply about acquiring knowledge, but leads to changes in 

attitudes, thought patterns, and ultimately, transformation in the individual and his or her ability to 

apply what has been learned in new situations. This cycle of reflection transforms learning from a 

linear process to a dynamic and continuous one that leads to sustainable and profound growth. 

 

Keywords: Learner self-awareness, learning planning skills, active learning skills, learning 

monitoring and control skills. 
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. شودیم   ی ر یادگی  جیهاونتامداوم درباورها،روش  ی بازنگر  راموجبیدارد؛ز  رندهیادگی  ییایدرپو  ی دیکل   ینقش  یشیبازاند   و هدف  نهیزم

  ر یی وتغ  یشناخت   ی بازساز  ی دانش صرف،به سو   افت یکرده وفرد را ازدر  جادیا  نیآفرتحول   ی ر یادگیو  یسطح   ی ریادگی  انیم  یمفهوم،پل   نیا

پرداخته   رانیا  یآموزش عال  ی خودراهبر درسازمان ها  ی ریادگی درمفهوم    یشیمدل بازاند  یحاضر به طراح  وهش.پژدهدیسوق م   تیذهن

 است.

کاربردیشناسروش هدف  ازنظر  ترک  ی :پژوهش  آمار  یوکم   یفیک  یب یباروش  شد.جامعه  ک  ی انجام  ازخبرگان    15  ،ی فیدربخش  نفر 

آموزش    انینفرازدانشجو  385  ،بایانجام شد.دربخش کم  یباشندکه بااستفاده ازروش گلوله برف  یم  قی تحق  نهیمتخصص درزم  یدانشگاه 

هدفمند   ی رگی¬استفاده ازروش نمونه  وداوبایمضمون با نرم افزار مکس ک  لیاز تحل  یفیک  کرد یاستفاده شد.در رو  یابیجهت اعتبار  یعال

 استفاده شد. 3ال اس یبا نرم افزار اسمارت پ یشیمایازنوع پ یفیاز روش توص یکردکمیودررو

ضرا  :هاافتهی اساس  مقاد  ریمس  بیبر  مهارت  نیشتری،ب tآماره    ریو  به  باضر   ی ریادگی  ی هااثرمربوط  آماره    0.84  بیفعال    14.585و 

نسبتاً    بیبا ضر  رندهیادگی  یخودآگاه  ریمتغ  ن،ی در رتبه دوم قرار دارد همچن0.796  بیباضر  یـ سازمان  یطیاست.پس از آن،عوامل مح

 ( تأث0.769بالا  توجه  ری (  مهارت  بیدارد.ضرا  یشیبربازاند  یقابل  به  مهارت0.643)   ی زیربرنامه  ی هامربوط  وکنترل    ی ها(،  نظارت 

 اند . شده  دییتأ  0.05کمتر از    ی در سطح معنادار   یهمگ  زی( ن0.549)   نیآفرتحول   ی ر یادگی(و0.648)یجانیو ه  یزشی(،عوامل انگ 0.540) 
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  یر یادگینظارت و کنترل    ی هافعال، مهارت  ی ر یادگی  ی هامهارت  ،یریادگی  ی زیربرنامه  ی هامهارت  رنده،یادگی  یخودآگاه:  هادواژهیکل

 لیادارات آموزش و پرورش، استان اردب ،یدانش سازمان تیریمد رش،ی: پذهادواژهیکل

 

 مقدمه 

نظام آموزش عالی در هر کشوری، به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، نقش     

تر شدن دانش های اخیر، با پیچیده کند. در سال حیاتی در تربیت نیروی انسانی متخصص، خلاق و خوداتکا ایفا می

محور، به ویژه یادگیری خودراهبر و  های شغلی، تأکید بر رویکردهای یادگیرندهبشری و تغییرات شتابان در محیط 

اولویت  از  یکی  به  بازاندیشانه،  سیاستیادگیری  در  اصلی  شده گذاری های  تبدیل  جهان  سطح  در  آموزشی  های 

شود که در آن، یادگیرنده با اتکا به دانش  (. یادگیری خودراهبر به فرایندی اطلاق می 2023و همکاران،    1است)چاتی 

کند . از  فراشناختی، انگیزشی و رفتاری خود، فرایندهای یادگیری را به طور فعالانه هدایت، نظارت و تنظیم می

ورزی عمیق درباره تجربیات یادگیری، ارزیابی  سوی دیگر، یادگیری بازاندیشانه، بر توانایی فرد در تأمل و اندیشه

(.در نظام آموزش عالی ایران، 2023و همکاران،    2نتایج و اصلاح فرایندها برای بهبود عملکرد آینده تأکید دارد )چن

های کلی علم و  های اخیر افزایش یافته و در اسناد بالادستی همچون »سیاست اگرچه توجه به این مفاهیم در سال 

فناوری« و »نقشه جامع علمی کشور« به ضرورت تربیت نیروی انسانی خلاق و نوآور اشاره شده است، اما در عمل،  

شود)نوری و همکاران،  ها مشاهده میشکاف قابل توجهی میان مبانی نظری پیشرفته و وضعیت موجود در دانشگاه 

بین (. در حالی که مدل 1404 مانند مدل  زیمیرمانهای متعددی در سطح  یادگیری خودراهبر  برای  و   3المللی 

های  ارائه شده است، فقدان یک مدل جامع که به طور یکپارچه، ابعاد و مؤلفه 4یادگیری بازاندیشانه مانند مدل اسچون

هر دو مفهوم را در نظر گرفته و با شرایط فرهنگی، اجتماعی و ساختاری آموزش عالی ایران سازگار باشد، احساس  

از پژوهش 2023،  5شود)چانمی بازاندیشانه را به صورت مجزا مورد  (.بسیاری  یادگیری خودراهبر و  های پیشین، 

اند. در حالی که این دو مفهوم به شدت با یکدیگر در تعامل هستند؛ به عنوان مثال، خودآگاهی  بررسی قرار داده

آورد و فرایندهای بازاندیشی به تقویت های کلیدی خودراهبری( بستری برای بازاندیشی فراهم می)یکی از مؤلفه

(.آموزش عالی به 2025، 6کنند)کیلیسز های کلیدی دیگر خودراهبری( کمک میخودنظارتی و خودتنظیمی )مؤلفه

یاددهی  فرایندهای  کیفیت  ارتقای  برای  راهکارهایی  یافتن  پی  در  همواره  جوامع،  توسعه  محرک  موتور  -عنوان 

   8و یادگیری بازاندیشانه  7یادگیری و تربیت نسلی نوآور و خودکفا بوده است. در این میان، مفاهیم یادگیری خودراهبر 

سیاست و  پژوهشگران  توجه  اثربخش،  آموزش  اصلی  ستون  دو  عنوان  جلب  به  خود  به  را  آموزشی  گذاران 

همکاران،    9اند)الزبی کرده  قرار  2021و  بررسی  مورد  گسترده  طور  به  ادبیات جهانی  در  اگرچه  مفهوم،  دو  این   .)
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تر و هدفمندتری است.با ها در نظام آموزش عالی ایران، نیازمند واکاوی دقیق اند، اما جایگاه و میزان تحقق آنگرفته 

محور در سندهای بالادستی نظام آموزش عالی ، شواهد تجربی نشان وجود اذعان به اهمیت رویکردهای یادگیرنده 

ها در خودنظارتی  هایی در زمینه استقلال فکری دانشجویان، توانایی آندهد که نظام آموزشی همچنان با چالش می

های آموزشی (. غالب مدل 2021،  1بر فرایند یادگیری، و عمق بخشیدن به فرایندهای بازاندیشانه روبرو است)اندرسون 

های خودمدیریتی  موجود، همچنان بر انتقال دانش از سوی استاد به دانشجو تکیه داشته و کمتر به پرورش مهارت 

پرداخته  دانشجویان  بازاندیشانه  و  انتقادی  تفکر  و  و یادگیری  مطلوب  نظری  رویکردهای  میان  شکاف  این  اند. 

های عملیاتی متناسب با نیازهای های آموزشی و طراحی چارچوبهای اجرایی، ضرورت بازنگری در مدلواقعیت 

ایجاب می را  یادگیری خودراهبر )مانند  کند.در سطح نظری، در حالی که نظریهبومی  های متعددی در خصوص 

( در  2009های شون، گیس و همکاران،  ( و یادگیری بازاندیشانه )مانند مدل 2002های کندی، نوولز، مزیرو،  مدل 

سازی شده برای نظام آموزش عالی  اند، تلفیق این دو مفهوم در یک مدل جامع و بومیالمللی توسعه یافته سطح بین 

 کمتر مورد توجه قرار گرفته است.  ایران،

یادگیری خودراهبر به عنوان یک رفتار یادگیری می باشد که راه را برای یادگیری مداوم فراگیران بر اساس    

ابتکار خودشان هموار می سازد. در این فرآیند یادگیرندگان به گسترش توانایی هایشان در ارزیابی کمبودهای دانش  

مبودهای دانش خود رسیدگی می کنند. )چان و  خود تشویق می شوند و سپس با جستجو در منابع مرتبط به ک

ها نیاز به تحول در  های مختلفی روبرو است که یکی از مهمترین آن ( امروزه آموزش عالی با چالش 2023همکاران 

(. در دنیای امروز، با توجه به تغییرات سریع در فناوری،  2025و همکاران،    2های یادگیری و تدریس است)آرزنشیوه

های سنتی آموزش، که به شدت متکی به تدریس استادمحور و یادگیری غیرفعال  اطلاعات و نیازهای بازار کار، روش

شود که بسیاری از دانشجویان در فرآیند یادگیری  است، دیگر پاسخگوی نیازهای دانشجویان نیست. این امر باعث می

مند  های مدیریت زمان و اطلاعات را تجربه کنند و به شکلی مستقل و هدفخود کمبود انگیزه، استقلال و مهارت 

های موجود در آموزش عالی، مانند نیاز به  (. با توجه به چالش 2021،  3به تحقق اهداف یادگیری خود بپردازد)بوانه 

انتقادی، و هم ارتقاء مهارت  تغییرات  های حل مسئله، تفکر  یادگیری مستقل در دنیای دیجیتال و  به  نیاز  چنین 

احساس می از پیش  بیش  راهکار کلیدی  عنوان یک  به  یادگیری خودراهبر  قادرند  جهانی،  دانشجویانی که  شود. 

بینانه تعیین نمایند، منابع را مدیریت کنند، بر پیشرفت خود فرایندهای یادگیری خود را هدایت کنند، اهداف واقع

های تر سازند، در مواجهه با چالش های خود را عمیقنظارت داشته باشند و با تأمل بر تجربیات، دانش و مهارت 

های سنتی که بر انتقال دانش از سوی استاد استوارند، ( . مدل 2021،  4تر خواهند بود)بیلید ای موفقتحصیلی و حرفه

هایی که بتوانند به طور مؤثر، یادگیری  های بنیادین ناتوانند. از این رو، طراحی و اجرای مدل در پرورش این مهارت 

ای آنان های حرفه خودراهبر و بازاندیشانه را در دانشجویان تقویت کنند، نه تنها به ارتقای سطح علمی و توانمندی 

های مختلف،  گیری نسلی از متخصصان و شهروندان خواهد شد که قادرند در عرصه کند، بلکه منجر به شکلکمک می 

، 5تر و راهکارهایی خلاقانه مرتفع سازند)بروکس و آلپر های پیش روی کشور را با بینشی عمیقنوآوری کرده و چالش 
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(. آنچه کمتر مورد توجه قرار گرفته، طراحی و اعتبارسنجی یک مدل جامع و یکپارچه است که بتواند ضمن  2021

تلفیق ابعاد مختلف یادگیری خودراهبر )مانند خودآگاهی، خودنظارتی، خودتنظیمی( و یادگیری بازاندیشانه )مانند  

های خاص فرهنگی، اجتماعی و سازمانی نظام آموزش عالی  تأمل در عمل، تأمل بر عمل، تأمل در آینده(، مؤلفه

سازی، آورند، اما بدون بومیهای نظری ارزشمندی را فراهم میهای خارجی، هرچند پایه ایران را نیز در بر گیرد. مدل 

واقعیت با  انطباق  در  است  شوند)هامد ممکن  مواجه  محدودیت  با  ایران  عالی  آموزش  همکاران،   1های  و 

ها،  (.یادگیری خودراهبر و بازاندیشانه، مفاهیمی مستقل اما به شدت در هم تنیده هستند. بسیاری از پژوهش 2018

اند. ها غفلت ورزیدهاین مفاهیم را به صورت مجزا بررسی کرده و از تحلیل عمیق روابط متقابل و تأثیرات دوسویه آن

های آموزشی، رویکردهای صرفاً کمی یا کیفی، قادر به تبیین کامل ابعاد پدیده یادگیری  با توجه به پیچیدگی پدیده 

 (.  2024و همکاران،  2خودراهبر و بازاندیشانه نیستند)هانگ 

های عملیاتی که  های داخلی، بیشتر جنبه توصیفی داشته و کمتر به طراحی و اعتبارسنجی مدل اغلب پژوهش    

اند)امیریان  ریزان درسی مورد استفاده قرار گیرد، پرداخته بتواند به عنوان راهنمایی برای اساتید، دانشجویان و برنامه

های مقدماتی حاکی از آن است که عوامل محیطی و سازمانی دانشگاه  (. نتایج پژوهش 1403و حسینی دهشیری،  

  یادگیری   از  ممانعت  یا  تسهیل  در  مهمی  نقش(  …ها و  )مانند فرهنگ سازمانی، حمایت اساتید، ساختار کلاس 

  مدل  یک   غالب  در  هاآن   تأثیرگذاری   نحوه  و  عوامل  این  جامع  بررسی  حال،  این  با  دارند  بازاندیشانه  و  خودراهبر

بندی این عوامل، ابعاد جدیدی کند تا با شناسایی و دسته ر صورت گرفته است. این پژوهش تلاش می کمت   یکپارچه،

(.طراحی یک مدل کارآمد  1402را به درک ما از این پدیده در نظام آموزش عالی ایران بیفزاید)قزلسفلو و همکاران،  

های آموزشی مورد استفاده قرار  های درسی، و کارگاه ها، برنامهنامهکه بتواند به عنوان چارچوبی برای طراحی درس

پر کردن   با هدف  این پژوهش  به آن پرداخته شده است.  نیازهای مبرم پژوهشی است که کمتر  از جمله  گیرد، 

افزایی و نوآوری در حوزه آموزش عالی ایران خواهد داشت. )الحسینی  های یاد شده، سهم قابل توجهی در دانش شکاف

 . (1403و همکاران، 

بنابراین، بیان مسئله این پژوهش در شکاف موجود میان اهمیت نظری یادگیری خودراهبر و بازاندیشانه، و    

غیاب یک مدل جامع و بومی در نظام آموزش عالی ایران، و همچنین نیاز مبرم به طراحی چارچوبی عملیاتی برای 

پژوهش با پرداختن به یک شکاف پژوهشی مهم توانمندسازی دانشجویان در این دو حوزه کلیدی، ریشه دارد. این  

از   نسلی  تربیت  و  ایران  عالی  آموزش  کیفیت  ارتقای  جهت  در  اساسی  گامی  بومی،  و  نوآورانه  مدل  یک  ارائه  و 

یادگیرندگان خودراهبر و بازاندیش، برخواهد داشت. بنابراین هدف پژوهش ابتدا طراحی مدل و سپس اعتبارسنجی  

های آموزش عالی ایران است. از این رو پژوهش  شی در مفهوم یادگیری خودراهبر در سازمان برازش مدل برای بازاندی

در   خودراهبر  یادگیری  مفهوم  در  بازاندیشی  برای  مدل  طراحی  که  است  سوالات  این  به  پاسخ  دنبال  به  حاضر 

 های آموزش عالی ایران چگونه است و آیا مدل از برازش قابل قبولی برخوردار است؟ سازمان 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  

 یادگیری خودراهبر  

و    2پذیرد )ساندرامبه عنوان میزان مسئولیتی است که یادگیرنده در قبال یادگیری خود می  1یادگیری خود راهبر 

را تشویق می 2020همکاران،   فراگیران  و  و  (  از طریق دانش مشترک  را  نیازهای آموزشی خود  یا  اهداف  تا  کند 

گیری مشترک شناسایی کنند. یادگیری خودراهبر فرآیندی است که در آن افراد با یا بدون کمک دیگران،  تصمیم 

در شناسایی نیازهای یادگیری، تدوین اهداف یادگیری، شناسایی منابع انسانی و مادی مورد نیاز برای یادگیری،  

و همکاران،   3گیرند )سونگعمل را در دست می  انتخاب و اجرای راهبردهای مناسب و ارزشیابی نتایج یادگیری، ابتکار

دهد که از راهبردهای یادگیری برای برآورده ساختن این  (.  این رویکرد به یادگیرندگان این امکان را می 2022

ناپذیر از این  های تجربی بخشی جداییهایی مانند تحقیق، یادگیری مستقل و تکنیک نیازها استفاده کنند. استراتژی 

روش  هستند.  همکاری  رویکرد  با  یا  تنهایی  به  یادگیرنده  توسط  مستقل  مطالعه  شامل  خودراهبر  یادگیری  های 

(. یادگیری خودراهبر باعث افزایش اعتماد به نفس و ظرفیت یادگیری  2021و همکاران،    4همسالان است )رادهمانی 

 (.  2025، 5شود )پارک و کیم های آموزشی و کاری می ها و موقعیت مستقل در محیط

های دسترسی به اطلاعات، اهمیت آماده سازی دانشجویانی را که بتوانند انفجار اطلاعات و تغییرات مستمر در راه 

های یادگیری  (. ویژگی محیط2024، 6یادگیری خود را در مسیر شغلی خود هدایت کنند،دوچندان کرده است )لی 

در عصر جدید، استقلال و فعال بودن دانش آموز است، بر این اساس، یادگیری خودراهبر یکی از عوامل اصلی و  

(. یادگیری خودراهبر به عنوان تمایل به اتخاذ  2024شود )هانگ و همکاران، ضروری موفقیت دانشجویان تلقی می

های یادگیری مرتبط است و بر غلبه بر  ها و موقعیت شود که به فعالیتیک استراتژی فعال و خودآغازی تعریف می 

شود که در آن یادگیرندگان برای ورزد. یادگیری خودراهبر به عنوان فرآیندی تعریف میموانع یادگیری اصرار می 

شناسایی نیازهای آموزشی، تدوین اهداف یادگیری، پیگیری مزایای راهبردهای یادگیری و ارزیابی نتایج یادگیری،  

 (.    2018گیرند )هامد و همکاران، ابتکار و مسئولیت را بر عهده می

 های یادگیرندگان خودراهبر  ویژگی 

ویژگی از  آن بسیاری  از  برخی  که  است  شده  ذکر  مربوطه  ادبیات  در  خودراهبر  یادگیرندگان  یکدیگر  های  با  ها 

های افراد خودراهبر به ( . به گفته کارشناسان آموزش خودراهبری یکی از ویژگی2021همپوشانی دارند )اندرسون،  

 شرح زیر است:

ریزی، اجرا و  خودکنترلی: فراگیران خودراهبر افرادی کاملا مستقل هستند که قادر به تجزیه و تحلیل، برنامه -1

 های یادگیری خود به طور مستقل هستند. ارزیابی فعالیت 
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توانند نیازهای خود را در طول فرآیند یادگیری شناسایی کنند، اهداف  خود مدیریتی: فراگیران خودراهبر می -2 

 یادگیری را ایجاد کنند، زمان و انرژی خود را برای یادگیری کنترل کنند و بازخورد کاری را سازماندهی کنند. 

 انگیزش و اشتیاق به یادگیری: انگیزش این گونه افراد برای کسب علم بسیار قوی است.  -3

حل مساله به منظور دستیابی به بهترین نتایج یادگیری: یادگیرندگان خودراهبر از منابع یادگیری در دسترس،  -4 

کنند. چهار ویژگی  دهد، استفاده میراهبردهای یادگیری عملی برای غلبه بر مشکلاتی که در فرآیند یادگیری رخ می

کند، زیرا یادگیرندگان خودراهبر  ذکر شده در بالا، یادگیرندگان خودراهبر را از انواع دیگر یادگیرندگان متمایز می

کنند. اگرچه این افراد به طور طبیعی مستقل هستند، اما برای تبادل  فرآیند یادگیری را بطور مستقل کنترل می

 (. 2021و همکاران، 1اطلاعات ارزشمند با دیگران در تعامل و ارتباط هستند )خان  

 های مـؤثر در ارتقـای یادگیری خود راهبر مؤلفه

های مربوط به یک یادگیرنده خودراهبر، ابتدا باید روانشناسی برای درک و کمک به فراگیران، برای کسب ویژگی 

(. انگیزش افراد را به سمت تصمیم به 2021انگیزش و روانشناسی تربیتی بررسی و مطالعه شود )الزبی و همکاران،  

اهداف میمشارکت سوق می به  و رسیدن  پایان  تا  کار  ادامه  باعث  اراده  و  و دهد  والدین  مدیران،  معلمان،  شود. 

گیری هدف را  فراگیران باید مفاهیمی مانند انگیزش، فراشناخت، خودکارآمدی، خودتنظیمی، منبع کنترل و جهت 

های خودراهبر تبدیل شوند. اگرچه  کند تا به یادگیرندهدرک کنند، زیرا این مفاهیم زمینه را برای فراگیران فراهم می

تواند به یک یادگیرنده خودراهبر تبدیل شود، ها می های صریح و توسعه این ویژگیشجو بدون دریافت آموزش دان

ها را در سطح مدرسه و دانشکده درک و آموزش دهند، احتمال تحقق این امر بیشتر  اما اگر اساتید و مدیران آن 

 (.  2021شود )بیلید،  می

:  انگیزش موضوعی پیچیده و چند بعدی است که اساساً شامل عوامل موقعیتی مختلفی 2انگیـــزش دانشـــجویان 

می  فراگیران  توسط  علمی  تکالیف  به  پرداختن  و  انتخاب شرکت  عدم  یا  انتخاب  علت  با  رابطه  انگیزش  در  شود. 

یادگیرنده مفهومی لغزنده است. به این معنا که یک یادگیرنده ممکن است انگیزش درونی برای انجام یک کار خاص  

داشته باشد، اما انگیزش بیرونی برای انجام کار دیگری داشته باشد. عوامل فرهنگی بسیاری در اینجا نقش دارند، از  

 (.  2007، 3و به نقش معلم یا مربی اشاره کرد )ویلیامسون  ییجمله آموزش، فردگرایی در برابر جمع گرا

: در مقایسه با انگیزش فراگیران، این بعد مفهوم محدودتری است که به عنوان توانایی فرد  4جهت گیـری هـدف

دهد. افراد با هدف  شود که در پرتو خودکارآمدی انگیزش را افزایش میریزی و تعیین اهداف تعریف میبرای برنامه

سازند تا علی رغم وجود موانع یا کنند و خود را متعهد میگرایی اهداف چالش برانگیزی را برای خود تعیین می 

  (.2017و همکاران،  5ها به سطوح موفقی دست یابند )اسلاتر چالش 
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های خود برای انجام یک سری اقدامات برای  : خودکارآمدی به عنوان »قضاوت افراد در مورد توانایی1خودکارآمدی 

شود. خودکارآمدی با عزت نفس متفاوت است. به این معنا که خودکارآمدی  انجام کارکردهای مختلف« تعریف می

های واقعی. خودکارآمدی بیشتر  های فرد است تا یک واکنش عاطفی به موفقیتیک قضاوت فردی در مورد توانایی

 (.  2015، 2به یک کار خاص مرتبط است تا یک ایده و نظر کلی درباره توانایی)سها

، به نقل از میلر، فیچ و مارشـال، تحت عنوان »تمایل یادگیرندگان به نسبت  4:  توســط راتــر3منبــع کنتــرل

ها به عوامل درونی تحت کنترل خود )توانایی، توانایی، انگیزه( یا عوامل بیرونی خارج از  ها و شکست دادن موفقیت 

ای که از یادگیری خودراهبر لذت  کنترل خود )شانس، شانس، سایر اقدامات( تعریف این بوده است که یادگیرنده

 (.  2007، 5گیرد)لونگبرد، بیشتر تحت تأثیر منبع کنترل داخلی قرار می می

ها به منظور تکمیل یک کار یا رسیدن ها و تلاش گیری، نگرش: توانایی یادگیرنده در کنترل گوشه6خود تنظیمـی 

های  توانایی یادگیرنده برای درک اعتبار یک تکلیف یا هدف و سپس نظارت بر تلاش به هدف. اساس خودتنظیمی 

ای هایی از سوی معلمان، همسالان و والدین است. یادگیرنده الاجل یا سرنخها بدون یادآوری، ضرب خود و تنظیم آن

کند  تواند به منظور تولید اقلام لازم برای انجام این کار، خودتنظیمیکه درک روشنی از یک تکلیف آموزشی دارد می

 (.2016، 7)استوارت 

: توانایی یادگیرنده برای تجزیه و تحلیل، تعمیق و درک دانش و فرآیندهای یادگیری خود است. 8فراشــناخت 

کنند.  کنند، از فراشناخت استفاده مییادگیرندگانی که راهبردهای یادگیری مناسب را در زمینه مناسب شناسایی می

بود آن آن قادر خواهند  و  آگاه هستند  دانش خود  نقاط قوت و ضعف  از  و تصحیح کنند)اباتیقها  تعدیل  را  ، 9ها 

2021  .) 

 مزایای یادگیری خودراهبر 

ریزی، اجرا و ارزیابی یادگیری خود هستند و از  یادگیری خودراهبر فرآیندی است که در آن فراگیران مسئول برنامه 

از دیگران کار کنند   ها انتظار می آن از پیش تعیین شده یادگیری، مستقل  رود که به منظور دستیابی به اهداف 

انگیزه، تلاشگر، مستقل، منضبط، اعتماد به نفس و هدف گرا هستند. به گفته   با  افرادی  یادگیرندگان خودراهبر 

شکلی از یادگیری است که در آن    بروکفیلد به نقل از اسمیت، یادگیری خودراهبر از یک سو به عنوان یک فرآیند،

از    ریزی را بر عهده دارند.، اجرا و ارزیابی تجربیات یادگیری خود را بر عهده دارند و فراگیران مسئولیت اصلی برنامه

 
1- Self-efficacy 
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3- Locus of control 
4- Rotter 
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7 Stewart 
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 2و درون عامل  1سوی دیگر به عنوان یک محصول، هدف آن تبدیل افراد به یادگیرنده درون راهبــری شــونده 

 (.   2020و همکاران،  3است)مارشمان 

 الگوهای ارائه شده در حوزه یادگیری خود راهبر 

های مختلفی از یادگیری را شناسایی و معرفی کرده اند. برخی از محققین بر یادگیری خود  محققین مختلف مدل 

ها بر سطح (، تمرکز آن 1978،  4به عنوان فرآیندهای سازمانی آموزش متمرکز شده اند. )به عنوان مثال، هریسون

های  خودمختاری فراگیر در فرآیندهای آموزشی است. برخی دیگر از پژوهشگران، خودآموزی را به عنوان ویژگی 

اند . چندین الگو برای درک یادگیری خود را هبر پیشنهاد شده است که عبارتند از)لاتور و  فردی در نظر گرفته 

 (: 2021، 5نول

 6الگوی چهار بعدی کندی 

های مختلف در مورد یادگیری خودراهبر یا مفاهیم مرتبط با  ( در بررسی رابطه با ادبیات دیدگاه 1991کندی )   

خود  "آن، به این نتیجه رسید که یادگیری خودراهبر به عنوان یک چتر مفهومی، از چهار بعد تشکیل شده است.  

به عنوان یک ویژگی شخصی )خود مختاری شخصی(؛ ))نفس عبری(( به معنای رضایت و تمایل انسان برای   "عبری 

های رسمی است  خود عبری« به معنای روش عدم سازماندهی آموزش در محیط »هدایت خود )خودمدیریتی( است.  

های غیررسمی، برای مثال  های یادگیری در محیط )کنترل فراگیر(. و »خودآموزی« به عنوان پیگیری فردی فرصت

)خود آموزی(. تنوع ساختارها در مدل کندی درک عمیقی از خودآموزی را فراهم    های اجتماعی طبیعی« در »محیط 

های  آموزان در حوزهکرد که زبانکند. برای ما خلق کرده است به علاوه مدل کندی اولین مدلی بود که بیان میمی

های مختلفی دارند. هنوز برخی از عناصر گمشده در این مدل وجود دارند. به عنوان مثال، مختلف محتوا، خود عبری 

زمینه  در  را  خودراهبر  یادگیری  نحوه  مدل  توضیح این  آنلاین  یادگیری  یا  کلاسی  یادگیری  مانند  مختلف  های 

 (.  2020و همکاران،  7دهد)کلین نمی

 8الگوی سه بعدی گاریسون 

های شخصی و فرآیندهای  هایی از خودآموزی تحت عنوان ویژگیمدل خودآموزی هیبرگاریسون شامل جنبه   

(، یادگیری خود از سه بعد تشکیل شده است که با یکدیگر در تعامل 1997یادگیری است. به گفته گاریسون )

های آموزشی، خود مدیریتی شامل استفاده فراگیران از  هستند. خود مدیریتی، خودنظارتی و انگیزش. در محیط 

های  ( بر استفاده از منابع، استفاده از روش1997منابع آموزشی در حین یادگیری است. تمرکز مدل گاریسون )

یادگیری و انگیزش یادگیری است. وی همچنین توضیح داد که کنترل یادگیرنده به معنای استقلال نیست، بلکه 
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توان دریافت که مدل گاریسون به معنای همکاری بیشتر افراد با یکدیگر در حین یادگیری است. از این جنبه می 

(، همچنین بروکت و هیمسترا  1991تمرکز خاصی بر مقوله فرآیندهای یادگیری خود یادگیری نداشت. کندی )

ای در گفتار را به عنوان خود مدیریتی خاص منابع در زمینه ارائه شده  ( عامل زمینه 1997(، گاریسون )1991)

( تا حدودی رسمی بوده است، و تعامل پویا بین 1977تعریف کرده اند. با این حال، نقش زمینه در مدل گاریسون ) 

 (. 2025زمینه یادگیری و یادگیری خود مبهم است )کلیزیلس،  

 پیشینه پژوهش 

های توصیفی یا بررسی رابطه میان یادگیری  اند، اغلب بر جنبه های معدودی که در داخل کشور انجام شده پژوهش 

  این.    اندکرده   تمرکز (  …خودراهبر و بازاندیشانه با متغیرهای دیگر )مانند موفقیت تحصیلی، رضایت از تدریس و  

  و   خودراهبر  یادگیری   تعاملی  و  پیچیده  ابعاد  به  کامل  طور  به  اندنتوانسته  اما  هستند،  ارزشمند  اگرچه  مطالعات،

  ارائه   فرایندها  عملیاتی  هدایت   برای   بومی  و  جامع  چارچوبی  و   بپردازند  ایران  عالی  آموزش  خاص   بستر  در  بازاندیشانه

 . است شده داده نشان پژوهش پیشینه 1 جدول در. دهند

   : خلاصه پیشینه پژوهش1جدول

 
1- Park et al 

 نام نویسنده )سال(  عنوان مقاله  روش تحقیق نتایج پژوهش 

سازی مسیر یادگیری و ارتقای  هوش مصنوعی به شخصی
 .خودراهبری کمک کرد

 روش همبستگی و کاربردی 
تأثیر هوش مصنوعی بر طراحی  

 های خودراهبرآموزش 
 (1404) نوری و همکاران

مدل پیشنهادی موجب بهبود معنادار یادگیری 
 .خودراهبر، حل مسئله و خودکارآمدی شد

 روش ترکیبی
یک مدل یادگیری جهت توسعه یادگیری 

خودراهبر، حل مسئله و خودکارآمدی برای 
 دانشجویان پرستاری 

 (1403) الحسینی و همکاران 

ابزار دارای روایی و پایایی مناسب برای سنجش یادگیری  
 .خودراهبر بود

 همبستگی رگرسیون 
سنجی نسخه های روان تحلیل ویژگی 

 فارسی مقیاس یادگیری خودراهبر 
 (1403) امیریان و حسینی دهشیری

رابطه مثبت و معناداری بین یادگیری معکوس و  
 .خودراهبری وجود داشت

همبستگی    -روش پژوهش توصیفی 
)تحلیل مسیر از نوع معادلات  

 ساختاری( 

یادگیری معکوس و رابطه آن با یادگیری 
 خودراهبر و خودتنظیمی

 (1402) قزلسفلو و همکاران

آموزش مبتنی بر مسئله، سطح خودراهبری دانشجویان را  
 .ارتقا داد

روش پژوهش توصیفی از نوع  
همبستگی )تحلیل مسیر از نوع  

 معادلات ساختاری( 

یادگیری مبتنی بر مسئله و یادگیری  
 خودراهبر 

 (1400) رضایی هفتادر و همکاران 

این الگو باعث افزایش انگیزش، تفکر انتقادی و  
 .خودراهبری شد 

 روش پژوهش از نوع همبستگی 
الگوی یادگیری معکوس مبتنی بر  

 محوری مسئله
 (1400) سلیمانی و همکاران

آموزان با روش معکوس عملکرد تحصیلی و  دانش 
 .خودراهبری بهتری داشتند

 همبستگی   -روش پژوهش توصیفی 
یادگیری معکوس و پیشرفت تحصیلی  

 آموزان ششم ابتداییدانش 
 ( 1399) محمدی و همکارانشاه

بین یادگیری خودراهبر و یادگیری سازمانی کارکنان 
 .رابطه مثبت معنادار وجود دارد

روش پژوهش توصیفی نوع  
 همبستگی 

رابطه بین یادگیری خودراهبر و یادگیری 
 سازمانی 

 (1398) زاده و همکاران مقدم

های مفهومی و مشارکت فعال باعث افزایش  نقشه
 .های خودراهبری شدندمهارت 

روش پژوهش توصیفی از نوع  
همبستگی )تحلیل مسیر معادلات  

 ساختاری( 

های مفهومی و یادگیری مشارکتی در  نقشه
 ارتقای یادگیری خودراهبر 

 (1397) رادفر و ناخدا

راهبردهای یادگیری برای افزایش توانایی یادگیری  
خودراهبری برای رهبری بزرگ موفق برای تقویت خود  

مطالعه با استفاده از طرح تحلیل  
 کمی میانجی

رابطه بین رهبری بزرگ و توانایی یادگیری 
خود راهبر در آموزش پرستاری آنلاین: 

 (.2025) 1و همکاران  پارک
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1 - Arzeen et al 

2- Lee 

3- Huang et al 

4- Song et al 

رهبری و ادراک خودکارآمدی تحصیلی در بین  
دانشجویان پرستاری در محیط آموزشی ناهمزمان آنلاین  

 مورد نیاز است. 

ای خود رهبری و ادراک  اثرات واسطه
 خودکارآمدی 

یادگیری خودراهبری، آمادگی برای یادگیری الکترونیکی  
آموز همبستگی مثبت دارد. مطالعه  و مشارکت دانش 

نشان داد که یادگیری خودراهبری و آمادگی برای  
ای در رابطه بین  یادگیری الکترونیکی نقش واسطه 

خودکارآمدی فناوری اطلاعات و ارتباطات و مشارکت  
 کند.دانش آموز ایفا می 

 کاربردی  -روش همبستگی 

ای یادگیری خود راهبری و  نقش واسطه 
آمادگی برای یادگیری الکترونیکی در رابطه 

بین خودکارآمدی فناوری اطلاعات و  
 ارتباطات و مشارکت دانش آموز 

 (2025) 1آرزن وهمکاران 

یادگیری خودراهبر آنلاین با رضایت از دوره ارتباط مثبت 
 با رضایت از دوره ارتباط مثبت داشت  SELSداشت و  

یک طرح پژوهشی کمی و یک طرح  
تحقیق همبستگی با استفاده از یک  

 مدل رابطه مقطعی متغیر

آمادگی یادگیری خودراهبری آنلاین و  
نتیجه یادگیری در محیط یادگیری آمار  

 آنلای
 (.2024) 2لی

نتایج ما نشان داد که درگیری یادگیری، توانایی یادگیری  
خودراهبری و توانایی تفکر انتقادی با توانایی حل مسئله  

 ارتباط مثبت دارند.

روابط مسیر با ساخت مدل معادلات  
ساختاری با استفاده از نرم افزار  

AMOS 

اثرات میانجی یادگیری خودراهبری و  
توانایی تفکر انتقادی بر رابطه بین تعامل  
یادگیری و توانایی حل مسئله در میان  

 دانشجویان پرستاری در جنوب چی 

 (. 2024) 3هوانگ و همکاران 

تواند حمایتگر یادگیری  چارچوب هوش مصنوعی می 
 .خودراهبر باشد و شرایط تعامل مؤثر را فراهم کند

همبستگی    -روش پژوهش توصیفی 
)تحلیل مسیر از نوع معادلات  

 ساختاری( 

چارچوب سیاست آموزشی هوش مصنوعی 
 کنگهای هنگ در دانشگاه 

 ( 2023) چن

تجربه موفق خودراهبر، رضایت از یادگیری عمیق را  
 .افزایش داد و روش یادگیری نقش میانجی داشت

روش پژوهش توصیفی از نوع  
همبستگی )تحلیل مسیر از نوع  

 معادلات ساختاری( 

تأثیر تجربه یادگیری خودراهبر در  
 های ترکیبیمحیط

 (2023) هوا، وانگ و لی

یادگیری خودراهبر با کاهش فرسودگی و افزایش  
 .خودکارآمدی تحصیلی رابطه مثبت و معناداری داشت 

 روش پژوهش توصیفی و همبستگی 
رابطه یادگیری خودراهبر، خودکارآمدی و  

فرسودگی تحصیلی در دانشجویان  
 پرستاری 

 (2023) چن و همکاران 

های یادگیری  داشبوردهای یادگیری باید براساس نظریه
خودراهبر طراحی شوند تا خودتنظیمی را پشتیبانی 

 .کنند

روش پژوهش توصیفی از نوع  
همبستگی )تحلیل مسیر از نوع  

 معادلات ساختاری( 

 Learning طراحی ابزارهای

Analytics های یادگیری بر مبنای نظریه
 خودراهبر 

 (2023) چتی و همکاران 

مقیاس یادگیری خودراهبری و مقیاس حل مسئله برای  
کنندگان  های شرکت دانشجویان برای تعیین کمیت پاسخ 

استفاده شد. علاوه بر این، یادگیری خودراهبر تأثیر  
ای معناداری بر رابطه بین تفکر انتقادی و حل  واسطه 

 مسئله آموزش آنلاین داشت. 
 

 مطالعه توصیفی مقطعی 

ای یادگیری خودراهبر بر رابطه تأثیر واسطه 
بین تفکر انتقادی و حل مسئله در  

های  دانشجویان پرستاری که در کلاس 
 آنلاین 

 (. 2022)  4سونگ و همکاران 

یادگیری بدون ساختار و بدون پشتیبانی مؤثر منجر به  
شود؛ نیاز به حمایت ساختاری وجود  یادگیری عمیق نمی 

 .دارد

همبستگی    -روش پژوهش توصیفی 
)تحلیل مسیر از نوع معادلات  

 ساختاری( 
 (2021) لاتور و نوئل یادگیری خودراهبر آنلاین

عدم پشتیبانی ساختاری موجب عملکرد ضعیف در انتقال  
 .یادگیری شد؛ پشتیبانی آموزشی ضروری است

روش پژوهش توصیفی از نوع  
 همبستگی 

چارچوب جامع برای یادگیری مؤثر از  
 validated research ابزارهای خودآموز 

 (2020) مارشمن، دوور و سینگ 

های تنظیم خود و ارتباط مؤثر با نتایج بهتر مهارت 
ها مرتبط بود؛ خودسازماندهی در شرایط بحرانی  آزمون 

 .حیاتی است 
 (2020) کلاین و همکاران  19- مطالعه فیزیک در دوران پاندمی کووید  همبستگی   -روش پژوهش توصیفی 
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زمینه نظری پژوهش حاضر بر پایه رویکردهای یادگیری خودراهبر و یادگیری بازاندیشانه در آموزش عالی است 

شوند. در نظام  العمر و توانمندسازی دانشجویان محسوب میهای اساسی توسعه یادگیری مادام که امروزه جزء مؤلفه

هایی در  محوری، هنوز چالش های نوین آموزشی و توجه به یادگیرنده آموزش عالی ایران، با وجود گسترش فناوری 

های مطرح در این حوزه  شود. نظریهزمینه استقلال فکری، خودنظارتی، و بازاندیشی در فرایند یادگیری مشاهده می

دیدگاه جمله  کاندی از  نوولز 1991)1های  دیویدسون1975)2(،  و  مایر  جدید  رویکردهای  و  یادگیری  2012)3(   ،)

ریزی، اجرا و ارزیابی یادگیری  دانند که در آن فرد با آگاهی از نیازها و اهداف خود، برنامه خودراهبر را فرایندی می

های خود را به دانش کاربردی و تحول شخصی تبدیل  کند و از طریق بازاندیشی، تجربه طور مستقل هدایت می را به 

نماید. در این چارچوب، بازاندیشی نقشی کلیدی در پویایی یادگیرنده دارد؛ زیرا موجب بازنگری مداوم در باورها،  می

آفرین ایجاد کرده و فرد  شود. این مفهوم، پلی میان یادگیری سطحی و یادگیری تحول ها و نتایج یادگیری میروش 

تغییر ذهنیت سوق می بازسازی شناختی و  از دریافت دانش صرف، به سوی  ارتقای  را  با توجه به ضرورت  دهد. 

ام آموزش عالی ایران و نیاز به الگویی بومی که ابعاد شناختی، هیجانی، مهارتی و سازمانی  کیفیت یادگیری در نظ

را به صورت یکپارچه دربرگیرد، پژوهش حاضر تلاش دارد مدل بازاندیشی در مفهوم یادگیری خودراهبر را طراحی 

برنامه  برای  عملی  و  نظری  مبنایی  تا  کند  اعتبارسنجی  توسعه صلاحیتو  و  دروس  طراحی  آموزشی،  های  ریزی 

 ها فراهم آورد. یادگیری در دانشگاه 

 روش پژوهش 

های مورد نیاز، در تحقیق بخش کیفی از نوع تحلیل مضمون بصورت  تحقیق حاضر از نظر چگونگی گردآوری داده 

صورت گرفت. با توجه یادگیری خودراهبر  مصاحبه نیمه ساختاریافته از خبرگان و صاحبنظران حوزه    15هدفمند  

 
1Candy   
2 Knowles 
3 Mezirow 

های مدیریت زمان نقش معناداری  خودکارآمدی و مهارت
 .در توضیح آمادگی یادگیری خودراهبر داشتند

روش پژوهش توصیفی )تحلیل مسیر  
 از نوع معادلات ساختاری(

تبیین واریانس آمادگی برای یادگیری  
خودراهبر در دانشجویان سال اول علوم  

 سلامت
 (2017) اسلیتر، کوزیک و لویی

شده موجب  های تنظیماستفاده بیشتر از استراتژی 
 .های آنلاین شدمشارکت و یادگیری مؤثرتر در محیط 

روش پژوهش توصیفی از نوع  
همبستگی )تحلیل مسیر از نوع  

 معادلات ساختاری( 

شده بر ادراک  تأثیر یادگیری تنظیم
 دانشجویان از جامعه یادگیری آنلاین

 (2017چو وهمکاران)

وضوح هدف و کنترل خودنظارتی عملکرد یادگیری  
 .دهندطور قابل توجهی ارتقا میخودراهبر را به 

روش پژوهش توصیفی از نوع  
 همبستگی 

گذاری شفاف با عملکرد  رابطه هدف 
 های آنلاینیادگیری در محیط 

 (2017) کیزیلسک و همکاران

دستیابی به اهداف، به شکل قابل توجهی  با تقویت  
آمادگی برای یادگیری خود راهبر ارتباط دارد و کاربرد  
فعالیت های یادگیری خود راهبر باعث فعال تر شدن و  
افزایش مسئولیت فراگیران برای انجام تکالیف یادگیری  

 می شود 

 کاربردی  -روش همبستگی 
فاکتورهای اثرگذار بر آمادگی یادگیری  

خود راهبر دانشجویان پرستاری تایوانی در  
 دانشگاه کوئینزلند

 (2016هانگ)

دانشجویانی که دروس آنها بر اساس خود راهبری بود،  
کارکرد بهتری در دروس خود نسبت به افرادی که  

 اینگونه نبوده اند را داشتند 

روش پژوهش توصیفی از نوع  
 همبستگی 

آمادگی برای یادگیری خود راهبر در  
 دانشجویان سال آخر مهندسی 

 (2016استیوارت)
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ای برای مصاحبه استفاده شد. به منظور غنای تحقیق، گیری گلوله برفی یا زنجیره به هدف پژوهش، از روش نمونه

آوری  جمع  .تلاش شد تا با افرادی که از دانش و تجربه بالایی در این زمینه برخوردار بودند، مصاحبه صورت گرفت

ها و تجزیه و تحلیل  ها ادامه پیدا کرد و به تدریج کدگذاری متن مصاحبهاطلاعات تا زمان به اشباع رسیدن داده 

جمعداده  به  منجر  طبقهها  و  دادهبندی  نرم بندی  از  راستا  این  در  شدند.  نرم ها  از  استفاده  با    2020افزارافزار 

MAXQDA  طی ها )مکس کیودا( بهره گرفته شد. در بخش کیفی پژوهش تحلیل تمِ براساس بازخوانی مکرر داده

 زیر انجام پذیرفت:   مراحل

ها، بازبینی تم   -4ها، مرحله  جستجوی تم   -3ایجاد کدهای اولیه، مرحله    -2ها، مرحله  آشنایی با داده   -1مرحله     

 تهیه گزارش.  - 6ها، مرحله گذاری تمتعریف و نام  -5مرحله 

اعضاء   توسط  بررسی  باورپذیری،  یا  اعتبار  قابلیت  معیارهای  اساس  بر  حاضر  پژوهش  پایایی  و  روایی 

انتقال سازی منابع دادهشوندگان(، سه سویه)مصاحبه  پذیری صورت گرفته است. ها، تحلیل موارد منفی و قابلیت 

اند. در  های کیفی در نظر گرفته شده معیارهای فوق به عنوان قابلیت اعتماد برای جایگزینی روایی و پایایی پژوهش 

به اعتبارسنجی    3( با استفاده از نرم افزار اسمارت پی ال اسSEMبخش کمی تحقیق با مدل معادلات ساختاری ) 

 مدل پرداخته شد.

 های پژوهش  یافته 

 های بخش کیفی یافته 

در  ها  شناختی خبرگان و اعضای کارکنان و دانشجویان دانشگاههای جمعیت در این بخش ابتدا به بررسی ویژگی

اند. جدول  پرداخته شد که در مصاحبه همکاری کرده  حوزه یادگیری خودراهبر در سازمان های آموزش عالی ایران

 دهد. مشخصات خبرگان را نشان می 2

 های جمعیت شناختی پژوهش)خبرگان( : ویژگی 2جدول

نشان می بررسی  مورد  گروه  در  آمده  به دست  که  نتایج  پاسخ   66.6دهد  از  تشکیل درصد  مردها  را  دهندگان 

 66.6دهند که دلالت بر تعداد بالاتر مردان نسبت به زنان در پژوهش حاضر دارد. همچنین از نظر سابقه کاری می

از منظر سطح تحصیلات  14تا    7درصد پاسخ دهندگان بین   درصد    20.0سال سابقه کاری داشتند و در نهایت 

در این پژوهش  درصد خبرگان دارای مدرک دکتری بودند.    33.4درصد کارشناسی ارشد،    46.6مدرک کارشناسی،  

 درصد فراوانی  فراوانی  ویژگی های جمعیت شناختی 

 جنسیت
 %66.6 10 مرد 
 %33.4 5 زن

 تحصیلات
 %20 3 کارشناسی

 %46.6 7 کارشناسی ارشد 
 %33.4 5 دکتری

 سابقه فعالیت
 %13.4 2 سال  7کمتر از 

 %66.6 10 سال  14تا  7
 %20 3 سال به بالا  15

 100.0 15 کل
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دهنده پرداخته شد. قابل ذکر است که ی فراگیر و مضامین سازمان هابعد از مصاحبه با افراد خبره به استخراج مقوله

گونه که کدهای استخراج شده جدیدی در مصاحبه پانزدهم به پس از انجام مصاحبه اشباع نظری حاصل شد. بدین

 دهد. ها را نشان میابعاد و مولفه و شاخص 3مجموع کدها اضافه نشد و کدهای استخراجی تکراری بودند. جدول  

: مضامین پایه و سازماندهنده و فراگیر نهایی طراحی مدل بازاندیشی در مفهوم یادگیری خودراهبر در سازمان  3جدول

 های آموزش عالی ایران

 مضامین فراگیر  مضامین سازماندهنده مضامین پایه  

 توانایی شناسایی خلأهای دانشی 

 تشخیص نیازهای یادگیری

 خودآگاهی یادگیرنده

 بندی نیازهای یادگیریاولویت 

 تشخیص فاصله عملکرد فعلی و مطلوب 
 توانایی تحلیل خطاها و نقاط ضعف 

 شناخت سبک یادگیری
 تشخیص نقاط قوت در یادگیری  های فردی ارزیابی توانمندی

 های شخصیها و چالش آگاهی از محدودیت 
 باور به توانایی مدیریت یادگیری 

 اعتماد به توانایی حل مسائل جدید  خودکارآمدی یادگیری

 هاپایداری در مواجهه با چالش 
 توانایی تدوین اهداف هوشمند

 گذاری یادگیریهدف

 ریزی یادگیری های برنامهمهارت 

 مدت و بلندمدتتعیین اهداف کوتاه

 انطباق اهداف با نیازهای شغلی/زندگی 
 گیریتنظیم اهداف قابل اندازه 

 ایجاد برنامه منظم مطالعه
 هابندی فعالیترعایت زمان  مدیریت زمان یادگیری

 استفاده از ابزارهای مدیریت زمان 
 ها و ادعاها تحلیل استدلال 

 تفکر انتقادی 

 های یادگیری فعال مهارت 

 تشخیص مغالطات و خطاهای منطقی 

 توانایی ارزیابی شواهد
 ذهنیت پرسشگر داشتن

 تعریف دقیق مسئله 
 های حلتحلیل گزینه حل مسئله 

 حل ارزیابی پیامدهای راه 
 توانایی تعریف پروژه کاربردی 

 های مورد نیاز آوری داده جمع  یادگیری مبتنی بر پروژه 

 صورت ساختارمند ارائه نتایج به 
 پایش پیشرفت نسبت به اهداف

 خود نظارتی 

 های نظارت و کنترل یادگیری مهارت 

 بررسی کیفیت عملکرد 

 تشخیص انحراف از برنامه
 های ناموثر اصلاح روش 

 تمرکز بر پیشرفت به جای نتیجه فوری  تنظیم رفتار یادگیری

 پرتی کاهش عوامل حواس 
 درخواست بازخورد از اساتید و همتایان

 بازخوردگیری و بهبود
 تحلیل بازخوردها

 عوامل انگیزشی و هیجانی انگیزش درونی  علاقه واقعی به یادگیری
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شاخص را شناسایی نموده و    60بندی کدهای توصیفی حاصل از متون مصاحبه،پژوهش با بررسی و دستهدر این  

بندی نموده است که در  هفت  گروه خودآگاهی  مفهوم اصلی دسته   20ها، در  با توجه به شباهت و قرابت معنایی آن

های نظارت و کنترل یادگیری، عوامل های یادگیری فعال، مهارتریزی یادگیری، مهارت های برنامه یادگیرنده، مهارت

داده شدند. خروجی نهایی آفرین جای  انگیزشی و هیجانی، عوامل محیطی ـ سازمانی، بازاندیشی و یادگیری تحول 

های  های استخراج شده طراحی مدل بازاندیشی در مفهوم یادگیری خودراهبر در سازمان ها و شاخصابعاد، مولفه

 است. 1ایران به صورت شکل شماره آموزش عالی 

 انجام فعالیت بدون اجبار 

 ادامه کار با وجود مشکلات
 تلاش برای رسیدن به تکالیف پایداری و پشتکار 

 های سخت حفظ تمرکز در دوره 
 کنترل اضطراب امتحان

 مدیریت استرس مرتبط با یادگیری  مدیریت هیجان و استرس 

 سازی های آرام استفاده از تکنیک 
 راهنمایی علمی مداوم

 حمایت اساتید و مربیان

 عوامل محیطی ـ سازمانی

 ارائه بازخورد سازنده 

 روز دسترسی به منابع آموزشی به

 های مدیریت یادگیری وجود سامانه  حمایت ساختاری دانشگاه

 های مهارتیارائه کارگاه 
 العمر ترویج فرهنگ یادگیری مادام 

 تشویق به کار گروهی فرهنگ یادگیری در دانشگاه

 سازی فضای آزاد اندیشی فراهم 
 نوشتن گزارش تأملی

 بازتاب گری 

 آفرینبازاندیشی و یادگیری تحول 

 های یادگیریتحلیل تجربه

 پرسشگری درباره فرضیات قبلی
 بازنگری در الگوهای ذهنی

 های جدیدپذیرش دیدگاه تغییر پارادایم یادگیری

 توانایی کنار گذاشتن فرضیات ناکارا 
 های واقعیاستفاده از یادگیری در موقعیت 

 اجرای تغییرات مبتنی بر تأمل  تبدیل یادگیری به عمل 

 ارزیابی نتایج اقدامات
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 بازاندیشی در مفهوم یادگیری خودراهبر در سازمان های آموزش عالی ایرانطراحی و اعتبارسنجی طراحی مدل : 1شکل

 ( 2020افزار مکس کیودا )با نرم
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پس از رسیدن به اشباع نظری، مصاحبه و کدگذاری به پایان رسید. همچنین فرآیند کدگذاری و تحلیل متنی  

 .انجام گردید MAXQDA 2020های کیفی  افزار تحلیل داده ها در نرم مصاحبه 

 

 

 یافته های بخش کمی پژوهش 

در این بخش از تجزیه و تحلیل آماری به بررسی چگونگی توزیع آماری از حیث متغیرهایی مانند جنسیت، سن 

 شود.و تحصیلات پاسخ دهندگان پرداخته می 

 افراد جنسیت  فراوانی توزیع :4جدول

تحت تحلیل عاملی   1و اسمارت پی ال اس    25spssها، با استفاده از نرم افزار  های حاصل از این پرسشنامهداده 

طبق جدول  و تأیید کردند و    ی از متخصصان مرتبط بررس  یها را گروهصوری پرسش   یروایاکتشافی قرار گرفتند.  

انجام  پرسش   یپایای   5شماره   از طریق  نیز  معها  کرونباخ،  آلفای  رواCR)ی  بی ترک  یائیپا  ار یآزمون  و  همگرا    یی ( 

(AVE.محاسبه شد )  دهندگانی پرداخته شدکه در  های جمعیت شناختی و پاسخدر این بخش به بررسی ویژگی

  385از  که    دهدینشان م  یدست آمده در گروه مورد بررس  به  جینتااند.  پژوهش و تکمیل پرسشنامه همکاری کرده

از افراد مورد پژوهش ،   از  ( زن می%3/54نفر )  209( مرد و  %45/ 7نفر )  176نفر  افراد مورد    385باشند.  از  نفر 

(  %9/43نفر )  169سال،    40تا    31( بین  %7/32نفر )   126سال سن داشته،    30کمتر از(  %7/4نفر )  18پژوهش ،  

 
1. Smart PLS 

 ی فراوان درصد ی فراوان متغیرهای جمعیت شناختی

 جنسیت
 45.7 176 مرد 

 54.3 209 زن

 سن

 4.7 18 سال  30 از  کمتر

 32.7 126 سال  40 تا 31

 43.9 169 سال  49 تا 41

 18.7 72 بالاتر  و  سال 51

 تحصیلات

 49.1 189 یکارشناس

 36.1 139 ارشد  یکارشناس

 14.8 57 دکترا 

 100.0 385 کل
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نفر    189نفر مورد پژوهش ،    385سن داشته اند. از  سال     51بالای    از افراد  (  %7/18نفر )   72،  سال 50تا   41بین  

( دارای دکترا بوده اند. در %8/14نفر )  57لیسانس،  ( فوق  %1/36نفر )  139،  لیسانس بوده  مدرک( دارای  1/49%)

ها از نظر نرمال یا غیرنرمال بودن متغیرهای مورد مطالعه از آزمون کولموگروف  این پژوهش برای بررسی توزیع داده 

نرمال    ها غیرری متغ  است پس توزیع  کمتردرصد    0.05از    ی سطح معنادار  ای استفاده شد.اسمیرنوف یک نمونه  –

 .باشدیم

 

 

 

   شده  استخراج واریانس میانگین مرکب، مقدار  کرونباخ، پایایی  : آلفای5جدول

مقدار    ن یسازه ها ا  یتمام   ی دهد که برا  ینشان م  جیاست. نتا   0.7  ی کرونباخ بالا   ی آلفا   بیضر  5با توجه به جدول  

  شتر یب  یکم  شهی مقدار هم  نیا  وباشد    0.7  ی بالا  دیبا  یبی ترک  ییایمقدار پا  نیبالاتر از مقدار قابل قبول است. همچن 

  ن یانگیشاخص م  تیدر محدوده قابل قبول خود قرار دارد. در نها  زیآمار ن   نیکرونباخ است. مقدار ا  ی آلفا  بیاز ضر

بدست   0/ 4مقادیر بارهای عاملی مشاهده شده بزرگتر از  است.    0.5  ی که آن هم بالا   میاستخراج شده را دار  انسیوار

معیار مهم باشد.   گیری( مورد تأیید میباشد. بنابراین مدل بیرونی )اندازه می  1/ 96نیز بزرگتر از    tآمده است و آماره  

هایش در مقایسه رابطه آن سازه با سایر  ی سازه با شاخص گردد، میزان رابطهدیگری که با روایی واگرا مشخص می

ای که روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاکی از آن است که یک سازه در دل تعامل بیشتری  گونهها است؛ به سازه

ر  برای ه   AVEروایی واگرا وقتی در سطح قابل قبول است که میزان    های دیگر .های خود دارد تا با سازهبا شاخص 

ها( در مدل  های دیگر )مربع مقدار ضرایب همبستگی بین سازه سازه بیشتر از واریانس اشتراکی آن سازه و سازه

 شود. ارائه می  6باشد. در نهایت جدول 

 (AVE)مقدار میانگین واریانس استخراج شده  پایایی مرکب  آلفای کرونباخ  متغیرها 

  های  سازمان در  خودراهبر  یادگیری مفهوم  در بازاندیشی
 عالی  آموزش 

948 /0 949 /0 598 /0 

 0/ 609 0/ 883 0/ 882 یادگیرنده خودآگاهی 

 0/ 664 0/ 917 0/ 916 یادگیری  ریزیبرنامه هایمهارت 

 0/ 609 0/ 943 0/ 942 فعال  یادگیری  هایمهارت 

 0/ 601 0/ 918 0/ 916 یادگیری  کنترل و  نظارت هایمهارت 

 0/ 644 0/ 928 0/ 927 هیجانی  و انگیزشی   عوامل

 0/ 601 0/ 737 0/ 736 سازمانی ـ محیطی عوامل

 0/ 631 0/ 795 0/ 794 آفرینتحول  یادگیری و  بازاندیشی
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: روش فورنل و لاکر 6جدول  

 

متغیرهای   AVEباشد، مقدار جذر  ( مشخص می 1981برگرفته از روش فورنل و لاکر )   6همانگونه که از جدول  

های  ها که در خانهاند، از مقدار همبستگی میان آنمکنون در پژوهش حاضر که در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته

توان اظهار داشت که متغیرهای مکنون در  رو میاند بیشتر است. از این  زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده شده

 های دیگر و روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.های خود دارند تا با سازهمدل تعامل بیشتری با شاخص 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب مسیر و بارهای بیرونی: 2شکل

 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها 

  در  خودراهبر  یادگیری مفهوم  در بازاندیشی
 عالی  آموزش  های  سازمان

563 /0   
      

       0/559 0/544 یادگیرنده خودآگاهی 

      0/543 0/533 0/539 یادگیری  ریزیبرنامه هایمهارت 

     0/526 0/511 0/525 0/518 فعال  یادگیری  هایمهارت 

    0/511 0/503 0/509 0/520 0/512 یادگیری  کنترل و  نظارت هایمهارت 

   0/504 0/498 0/499 0/503 0/515 0/510 هیجانی  و انگیزشی   عوامل

  0/501 0/500 0/466 0/477 0/501 0/488 0/499 سازمانی ـ محیطی عوامل

 0/475 0/500 0/493 0/462 0/462 0/500 0/470 0/467 آفرینتحول  یادگیری و  بازاندیشی
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  ب یو ضرا  ی بار خارج  بیاستخراج ضرا  ی دستور برا  ن یدهد. ایرا نشان م  تمیالگور  PLSدستور    یخروج   2شکل  

هستند    0.4  ی بالا  یبار خارج   ی دارا  ق یتحق  ی ها  تمی شود. همانطور که از شکل مشخص است، آ  یاستفاده م   ریمس

 . میندار تمیبه حذف آ ی ازیو ن

 
 t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادیر : 3شکل

های  تنها برای سازه   2Rزا را مشخص می کند. مقدار  زا بر یک متغیر درونمیزان تاثیر یک متغیر برون   2Rمعیار  

  2Rزا، مقدار این معیار صفر است/ هر چه مقدار  های برونگردد و در مورد سازه زا( مدل محاسبه میوابسته )درون

،  19/0( سه مقدار  1998زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. چاین ) های درون مربوط به سازه

وسیله عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن برازش بخش ساختاری مدل بهرا به  67/0و    0/ 33

نظرمی  2Rمعیار   پیش  گیرد.در  قدرت  را مشخص میمعیار  پرازش بخش  سازد.  مدلبینی مدل  دارای  هایی که 

زای مدل را داشته باشند. های درونهای مربوط به سازهشاخص   بینیساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش

بینی ضعیف، متوسط و را برای نشان دادن قدرت پیش  0/ 35و    15/0،  0/ 02( سه مقدار  2009هنسلر و همکاران )

 اند.  زای مربوط به آن تعریف کردههای برونقوی سازه یا سازه 
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 کنندگیبینیضریب تعیین و کیفیت پیش  :7جدول

 متغیر وابسته
R2  ضریب(

 تعیین(

2Q   کیفیت پیش (

 بینی کنندگی( 
 شدت

 قوی 0.322 0.756 یادگیرنده خودآگاهی 

 قوی 0.354 0.724 یادگیری  ریزیبرنامه هایمهارت 

 قوی 0.365 0.802 فعال  یادگیری  هایمهارت 

 قوی 0.355 0.620 یادگیری  کنترل و  نظارت هایمهارت 

 قوی 0.347 0.739 هیجانی  و انگیزشی   عوامل

 قوی 0.334 0.767 سازمانی ـ محیطی عوامل

 قوی 0.366 0.622 آفرینتحول  یادگیری و  بازاندیشی

 قوی 0.346 0.718 میانگین

 

معرفی (GOFبرازش مدل کلی )عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار  به  0/ 36و    25/0،  01/0سه مقدار  

 است  شده

𝐺𝑂𝐹 مدل = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅̅̅   = √0/718 ×  0/346 = 0/49 

 

دارای برازش قوی و قابل قبول   اعتبارسنجیتوان گفت که برازش  مدل  کلی گوف می 7با توجه به نتایج جدول 

 و مناسبی است. 

  در   بازاندیشی  بر  یادگیرنده  های پژوهش هفت فرضیه تشکیل شده است. فرضیه اول: خودآگاهی بر اساس یافته  

  ریزیبرنامه  های عالی تاثیر معناداری دارد. فرضیه دوم: مهارت   آموزش  های   سازمان  در  خودراهبر  یادگیری   مفهوم

عالی تاثیر معناداری دارد. فرضیه سوم:    آموزش   های   سازمان  در  خودراهبر   یادگیری   مفهوم  در  بازاندیشی  یادگیری بر

عالی تاثیر معناداری   آموزش  های  سازمان در  خودراهبر  یادگیری  مفهوم در بازاندیشی فعال بر یادگیری  های مهارت 

  سازمان  در  خودراهبر  یادگیری   مفهوم  در   بازاندیشی  یادگیری بر  کنترل   و   نظارت   های دارد. فرضیه چهارم: مهارت 

  یادگیری   مفهوم  در  بازاندیشی  هیجانی بر  و  انگیزشی  عالی تاثیر معناداری دارد. فرضیه پنجم: عوامل  آموزش  های 

 بازاندیشی  سازمانی بر   ـ  محیطی  عالی تاثیر معناداری دارد. فرضیه ششم: عوامل  آموزش های   سازمان  در خودراهبر

  یادگیری   و  عالی تاثیر معناداری دارد. فرضیه هفتم: بازاندیشی  آموزش  های   سازمان  در  خودراهبر  یادگیری   مفهوم  در

  8جدول  عالی تاثیر معناداری دارد.  آموزش های   سازمان  در   خودراهبر   یادگیری   مفهوم  در  آفرین بر بازاندیشیتحول 

 را نشان می دهد.  پژوهش ی هاهیآزمون فرض جیخلاصه نتا
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 پژوهش یهاهیآزمون فرض جیخلاصه نتا: 8جدول

 مسیر روابط بین متغیرها
ضرایب  

 مسیر

انحراف  

 معیار 

آماره 

 T آزمون
P Values 

نتیجه  

 آزمون 

  مفهوم در  بازاندیشی  -یادگیرنده خودآگاهی 

 عالی  آموزش های  سازمان در  خودراهبر یادگیری
 پذیرش  0/ 000 10/ 044 0/ 022 0/ 769

  در بازاندیشی -یادگیری ریزیبرنامه هایمهارت 

  آموزش های  سازمان در   خودراهبر یادگیری مفهوم

 عالی 

 پذیرش  0/ 000 8/ 333 0/ 062 0/ 643

  مفهوم  در   بازاندیشی - فعال یادگیری  هایمهارت 

 عالی  آموزش های  سازمان در  خودراهبر یادگیری
 پذیرش  0/ 000 14/ 585 0/ 014 0/ 840

  بازاندیشی - یادگیری کنترل و  نظارت هایمهارت 

  های سازمان در خودراهبر  یادگیری مفهوم در

 عالی  آموزش 

 پذیرش  0/ 000 7/ 921 0/ 022 0/ 540

  مفهوم  در  بازاندیشی  -هیجانی  و انگیزشی   عوامل

 عالی  آموزش های  سازمان در  خودراهبر یادگیری
 پذیرش  0/ 005 8/ 578 0/ 062 0/ 648

  مفهوم  در   بازاندیشی -سازمانی ـ محیطی عوامل

 عالی  آموزش های  سازمان در  خودراهبر یادگیری
 پذیرش  0/ 000 11/ 802 0/ 053 0/ 796

  در بازاندیشی -آفرینتحول  یادگیری و  بازاندیشی

  آموزش های  سازمان در   خودراهبر یادگیری مفهوم

 عالی 

 پذیرش  0/ 000 7/ 946 0/ 053 0/ 549

هستند.    05/0های تحقیق دارای سطح معنی داری کمتر از  ، تمامی فرضیه 8های جدول شماره  بر اساس یافته 

 . شوندمی درصد تأیید و پذیرفته  95ها با اطمینان بنابراین این فرضیه 

 بحث

ریزی )مشابه رضایی هفتادر و همکاران،  های برنامه هایی چون مهارتهای پژوهش در مورد تأثیر مثبت مؤلفهیافته

های انگیزشی و شناختی  ( و خودکارآمدی )که در پژوهش حاضر در قالب مؤلفه 1403؛ الحسینی و همکاران،  1400

( با مطالعات پیشین همسو  1400؛ سلیمانی و همکاران،  1400لحاظ شده است، مشابه رضایی هفتادر و همکاران،  

شوند.پژوهش حاضر  ها همچنان ستون فقرات یادگیری خودراهبر محسوب میدهد که این سازه است. این نشان می

های یادگیری الکترونیکی مرتبط  تواند با محیط سازمانی و یادگیری فعال )که می-با برجسته کردن عوامل محیطی

 AIهای تمرکزیافته بر یادگیری الکترونیکی و آفرین، تا حدی با پژوهش کردن یادگیری تحول  باشد( و نیز با لحاظ

و همکاران،   نوری  و همکاران،  2023؛ چن،  1404مانند)  آرزن  این همسویی نشان2025؛  است.  دهنده  ( همسو 

یادگیرنده،   خودآگاهی  بر  حاضر  پژوهش  تأکید  است.  یادگیری  فرایندهای  ارتقای  در  فناوری  اهمیت  پذیرش 

هایی که بر تفکر انتقادی، حل مسئله و خودتنظیمی تمرکز  ریزی و نظارت و کنترل، با پژوهش های برنامهمهارت 

(، همخوانی دارد.  2022؛ سونگ و همکاران،  2024؛ هوانگ و همکاران،  1403اند )مانند الحسینی و همکاران،  داشته 

 اند.های یادگیری خودراهبر شناخته شده دلها همواره به عنوان اجزای اصلی ماین مؤلفه
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سازی معادلات ساختاری  های کیفی و مدلپژوهش با استفاده از یک رویکرد آمیخته جامع )که شامل مصاحبه این  

های  ها را با جزئیات بیشتری نسبت به روشکمی است( توانسته است روابط پیچیده و علت و معلولی بین مؤلفه

شود( بررسی کند. این امر منجر به ارائه مدلی های جدول دیده میهمبستگی )که در اکثر پژوهش -صرفاً توصیفی

آورد.  های معمول فراهم میمفهوم اصلی شده است که عمق تحلیلی بیشتری را نسبت به مدل   20شاخص و    60با  

؛ چن،  1404اند )نوری و همکاران،  بهره برده   AIهای نوین مانند  المللی به خوبی از فناوری های بین اگرچه پژوهش 

های تأثیرگذار،  آفرین به عنوان مؤلفهحاضر با برجسته کردن یادگیری فعال و یادگیری تحول(، اما پژوهش  2023

آفرین، فرایندهای  های فعال و تحول توان با تمرکز بر روشهای پیشرفته، می دهد که حتی در نبود فناوری نشان می

  های پژوهش حاضر حاکی از آن است که: ادغام دو رویکرد یادگیری خودراهبر و بازاندیشانه را تسهیل نمود. یافته
، پتانسیل بالاتری برای ارتقای کیفیت یادگیری در آموزش عالی ایران دارد. طراحی    یادگیری خودراهبر و بازاندیشانه

ایفا می محیط  رویکردها  این  در موفقیت  اساسی  نقشی  پویا،  و  دانشگاهی حمایتی  و  های  برای درک عمیق  کند. 

از ترکیب روشهای پعملیاتی پدیده  های کیفی و کمی استفاده شود. انطباق مفاهیم  یچیده آموزشی، لازم است 

واقعیت با  اقدامات  نظری  و  تحقیقات  پیشبرد  برای  گامی ضروری  ایران،  عالی  آموزش  ساختاری  و  فرهنگی  های 

های سنتی یادگیری خودراهبر و ورود به ابعاد بازاندیشی و تأثیر  عملیاتی است. پژوهش حاضر با عبور از چارچوب

 عمیق محیط سازمانی، مسیری نوآورانه را در مطالعات آموزشی ایران گشوده است.

فرضیه   آزمون  مینتایج  نشان  پژوهش  مؤلفههای  تمامی  که  طراحی دهد  مدل  بر های  معناداری  تأثیر  شده 

های آموزش عالی« دارند. بر اساس ضرایب مسیر و مقادیر آماره  »بازاندیشی در مفهوم یادگیری خودراهبر در سازمان 

tاست که بیانگر نقش برجسته    14.585و آماره    0.84های یادگیری فعال با ضریب  ، بیشترین اثر مربوط به مهارت

باشد. پس از آن، عوامل محیطی  تعامل فعال، تفکر انتقادی و حل مسئله در تقویت توان بازاندیشی یادگیرندگان می

های یادگیری  دهد که وجود حمایت اساتید، زیرساختدر رتبه دوم قرار دارد و نشان می   0.796ـ سازمانی با ضریب  

سازد. همچنین،  محور، بستر مناسبی را برای تأمل، نقد و تحول در یادگیری فراهم می شگاهی یادگیرنده و فرهنگ دان

دهنده اهمیت  ( تأثیر قابل توجهی بر بازاندیشی دارد که نشان0.769متغیر خودآگاهی یادگیرنده با ضریب نسبتاً بالا )

خودشناسی و شناخت خلأهای دانشی در آغاز فرایند یادگیری خودراهبر است. از سوی دیگر، ضرایب مربوط به  

برنامهمهارت  ) های  مهارت 0.643ریزی   ،)( کنترل  و  نظارت  )0.540های  هیجانی  و  انگیزشی  عوامل  و  0.648(،   )

دهنده ارتباط  اند که نشانتأیید شده  0.05( نیز همگی در سطح معناداری کمتر از  0.549آفرین )یادگیری تحول 

بازاندیشی است. به طور کلی، این یافتهمثبت و مستقیم میان   ابعاد و فرایند  کنند که یادگیری  ها تأیید میاین 

های آموزش عالی، فرآیندی چندبعدی است که تحت تأثیر تعامل میان عوامل فردی، مهارتی،  خودراهبر در سازمان

شده از برازش مطلوب برخوردار است  هیجانی و محیطی قرار دارد. همچنین براساس شاخص برازش  مدل طراحی

می سیاستو  توسعه  برای  معتبر  نظری  چارچوب  عنوان  به  و  تواند  بازاندیشانه  یادگیری  بر  مبتنی  آموزشی  های 

ترین ناهمسویی و نوآوری پژوهش حاضر، ادغام مفهومی برجسته های دانشگاهی استفاده شود.  خودراهبر در محیط 

های جدول پیشینه، عمدتاً بر خودراهبری  است. در حالی که اکثر پژوهش و عملیاتی یادگیری خودراهبر با بازاندیشی  

های مختلف بر آن، یک  تمرکز دارند، این پژوهش با قرار دادن بازاندیشی در قلب مدل خود و بررسی تأثیر مؤلفه 

( بر بازاندیشی، 0.769ای مانند تأثیر بالای خودآگاهی یادگیرنده ) کند. یافتهشکاف نظری و کاربردی مهم را پر می 
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های صرفاً خودراهبر مورد توجه قرار گرفته است. دهنده اهمیت حیاتی تأمل درونی است که کمتر در مدلنشان

سازمانی )مانند فرهنگ دانشگاهی، حمایت  -( به عوامل محیطی0.796پژوهش حاضر با اختصاص ضریب تأثیر بالا )

کند که در بسیاری از مطالعات پیشین، به ویژه در بخش داخلی، ای تأکید می(، بر جنبه …اساتید، منابع آموزشی و

؛ سلیمانی و  1404تر مورد بررسی قرار گرفته است )مانند نوری و همکاران،  به صورت پراکنده و یا با اولویت پایین 

دهد که بستر سازمانی نقش بسیار پررنگی در تسهیل یا ممانعت از یادگیری  (. این یافته نشان می1400همکاران،  

دارد  خودراهبر بازاندیشانه  یادگیری  و  در مفهوم  بازاندیشی  برای  آمیخته، مدلی جامع  رویکردی  با  پژوهش  این   .

های بخش کیفی منجر به  های آموزش عالی ایران طراحی و اعتبارسنجی نموده است. یافتهخودراهبر در سازمان 

مفهوم اصلی گردید که در هفت گروه کلیدی شامل خودآگاهی    20ها در  بندی آن شاخص و دسته   60شناسایی  

-ریزی، یادگیری فعال، نظارت و کنترل، عوامل انگیزشی و هیجانی، عوامل محیطیهای برنامه یادگیرنده، مهارت

 آفرین جای گرفتند.سازمانی، و یادگیری تحول 

ها تأثیر معناداری بر بازاندیشی شده، نشان داد که تمامی مؤلفههای بخش کمی، ضمن تأیید مدل طراحییافته

(، بیشترین تأثیر را در این  0.84های یادگیری فعال با بالاترین ضریب مسیر )در یادگیری خودراهبر دارند. مهارت 

( بیشترین سهم را در  0.769( و خودآگاهی یادگیرنده ) 0.796سازمانی )-میان داشته و پس از آن، عوامل محیطی

اند. این نتایج بر  ها نیز همگی در سطح معناداری بر مدل تأثیرگذار بودهکنند. سایر مؤلفهارتقای بازاندیشی ایفا می

ی  هادهد که تقویت مهارتاهمیت تلفیق رویکردهای خودراهبر و بازاندیشانه در آموزش عالی تأکید دارد و نشان می 

های آموزشی حمایتی و پرورش خودآگاهی در دانشجویان، زیربنای اصلی توسعه قابلیت عملی یادگیری، ایجاد محیط 

 آفرین است. بازاندیشی و دستیابی به یادگیری تحول 

 گیرینتیجه 

و با توجه   شدهشاخص شناسایی    60بندی کدهای توصیفی حاصل از متون مصاحبه،پژوهش با بررسی و دسته این  

آن معنایی  قرابت  و  شباهت  در  به  اصلی  20ها،  در  دسته  مفهوم  که  است  نموده    خودآگاهی   گروههفت     بندی 

 یادگیری، عوامل   کنترل  و   نظارت  های فعال، مهارت  یادگیری   های یادگیری، مهارت   ریزی برنامه   های یادگیرنده، مهارت

داده شدند. پس از رسیدن جای  آفرین  تحول   یادگیری   و  سازمانی، بازاندیشی   ـ  محیطی  هیجانی، عوامل  و  انگیزشی

پایان رسید. به  اشباع نظری، مصاحبه و کدگذاری  برای »یادگیری    .  به  این مدل طراحی شده، چارچوبی جامع 

در سازمان  ترسیم می  های خودراهبر«  عالی  مدل،  آموزش  این  دارد.  تأکید  »بازاندیشی«  محوری  نقش  بر  و  کند 

کند که از خودآگاهی فردی آغاز شده و به سوی یادگیری  یادگیری خودراهبر را به هفت بعد کلیدی تقسیم می

ها و  رود. بعد اول، خودآگاهی یادگیرنده، شامل تشخیص نیازهای یادگیری، ارزیابی توانمندی آفرین پیش می تحول 

خودکارآمدی است. این مرحله، سنگ بنای یادگیری خودراهبر است، زیرا فرد ابتدا باید از وضعیت کنونی، نقاط 

طور مؤثر هدایت کند. بدون این  قوت و ضعف، و سبک یادگیری خود آگاه شود تا بتواند مسیر یادگیری خود را به 

د نباشد و منجر به اتلاف منابع شود. ابعاد بعدی مدل به سمت خودشناسی، تلاش برای یادگیری ممکن است هدفمن

میبرنامه حرکت  یادگیری  بر  نظارت  و  اجرا  مهارت ریزی،  برنامهکنند.  هدف های  )مانند  و  ریزی  هوشمند  گذاری 

های شده را به اهداف قابل دستیابی تبدیل کند. مهارت کنند تا نیازهای شناسایی مدیریت زمان( به فرد کمک می
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محور( بر چگونگی درگیر شدن با محتوای یادگیری  یادگیری فعال )شامل تفکر انتقادی، حل مسئله و یادگیری پروژه

های نظارت و کنترل )خودنظارتی، تنظیم  کنند. سپس، مهارت تمرکز دارند و فعالانه دانش را جذب و پردازش می

دهند تا بر روند یادگیری خود اشراف داشته باشد، پیشرفت را بسنجد و در  رفتار و بازخوردگیری( به فرد امکان می

دهند.  ها، هسته اصلی اجرای یادگیری خودراهبر را تشکیل میهای خود را اصلاح کند. این بخش صورت لزوم، روش

علاوه بر این، مدل به عوامل درونی و بیرونی مؤثر بر یادگیری توجه دارد. عوامل انگیزشی و هیجانی )مانند انگیزش  

تأثیر می د یادگیرنده  استقامت  و  تلاش  میزان  بر  استرس(  مدیریت  و  پایداری  عوامل رونی،  در حالی که  گذارند، 

های دانشگاه و فرهنگ یادگیری( بستر لازم را برای این فرایند  سازمانی )شامل حمایت اساتید، زیرساخت-محیطی

آورند. یافته کلیدی در این ابعاد این است که یادگیری خودراهبر فقط یک مهارت فردی نیست، بلکه به فراهم می 

گیرد. مدل به بعد هفتم، یعنی بازاندیشی شدت تحت تأثیر وضعیت روانی فرد و محیطی که در آن قرار دارد، قرار می 

تحول یادگیری  می و  شامل  آفرین،  بعد  این  است.  چارچوب  این  در  »بازاندیشی«  مفهوم  تپنده  قلب  که  پردازد 

های ذهنی و تبدیل یادگیری به عمل است. یافته مهم این است که یادگیری  ها، تغییر پارادایم تجربه گری بر  بازتاب 

خودراهبر موفق، صرفاً کسب دانش نیست، بلکه منجر به تغییر نگرش، الگوهای فکری و در نهایت، تحول در فرد و 

شود. این چرخه بازاندیشی، یادگیری را از یک فرایند  های جدید میها در موقعیتکارگیری آموختهتوانایی او برای به

 شود . کند که منجر به رشد پایدار و عمقی میخطی به یک فرایند پویا و مستمر تبدیل می

 تعارض منافع  

 . ندارد مقاله  این انتشار یا و  نویسندگی با رابطه  در منافعی تضاد  هیچ که می دارد اعلام نویسنده مسئول

 سپاسگزاری  

به عمل  وتشکر  تقدیر  رساله  داوران  و  رفسنجان  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  دولتی  مدیریت  از گروه  نویسندگان 

 . آورندمی
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