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Abstract  

Performance auditing and performance-based budgeting are valuable tools for evaluating and 

improving the efficiency and effectiveness of government organizations. By focusing on key 

indicators, these approaches allow managers, auditors, and stakeholders to comprehensively 

understand the performance of organizations and make informed decisions. The main objective of 

this research was to identify and rank performance auditing indicators in the performance-based 

budgeting system. The research method was a mixture (qualitative and quantitative) with an 

exploratory approach in 2025.The statistical population included public sector accountants, 

accountants, financial managers, and university faculty members, of whom 13 people were 

purposefully selected as experts. In the quantitative part, the performance auditing indicators in the 

performance-based budgeting system were ranked according to the experts' opinions using the 

Friedman test. According to the research results, the performance audit component was identified 

with 18 indicators and the performance budgeting component with 20 indicators. Based on the 

Friedman test, in the performance audit component, the effectiveness index was ranked first, the 

efficiency index was ranked second, the economic efficiency index was ranked third, the operational 

accountability index was ranked fourth, and the accrual accounting index was ranked fifth. Also, in 

the performance budgeting component, the effectiveness index was ranked first, the efficiency 

increase index was ranked second, the economic efficiency index was ranked third, the performance 

improvement index was ranked fourth, and the supervision improvement index was ranked fifth. 

Keywords: Performance Audit, Efficiency, Effectiveness, Economic Efficiency, Performance Based 

Budgeting. 
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Extended Abstract 

Performance auditing and performance-based budgeting are valuable tools for evaluating and 

improving the efficiency and effectiveness of government organizations. By focusing on key 

indicators, these approaches allow managers, auditors, and stakeholders to comprehensively 

understand the performance of organizations and make informed decisions. The main objective of 

this research was to identify and rank performance auditing indicators in the performance-based 

budgeting system. The research method was a mixture (qualitative and quantitative) with an 

exploratory approach in 2025.The statistical population included public sector accountants, 

accountants, financial managers, and university faculty members, of whom 13 people were 

purposefully selected as experts. In the quantitative part, the performance auditing indicators in the 

performance-based budgeting system were ranked according to the experts' opinions using the 

Friedman test. According to the research results, the performance audit component was identified 

with 18 indicators and the performance budgeting component with 20 indicators. Based on the 

Friedman test, in the performance audit component, the effectiveness index was ranked first, the 

efficiency index was ranked second, the economic efficiency index was ranked third, the operational 

accountability index was ranked fourth, and the accrual accounting index was ranked fifth. Also, in 

the performance budgeting component, the effectiveness index was ranked first, the efficiency 

increase index was ranked second, the economic efficiency index was ranked third, the performance 

improvement index was ranked fourth, and the supervision improvement index was ranked fifth . 

 Introduction  

Performance auditing is recognized as a tool for improving governance, accountability, and 

transparency in the public sector. Despite its importance, the adoption and effective implementation 

of performance auditing in Iran faces challenges (Zamani, 2025). Performance-based auditing helps 

organizations increase accountability and transparency. .(Lonsdale & Bechberger. 2011) In this 

regard, very limited qualitative studies have examined the formation and development of 

performance auditing. (Mattei., et al. 2021) Therefore, there is still a theoretical gap in meeting the 

evolving needs of performance auditing in the public sector of developing countries. In the 

performance-based budgeting system, performance auditing plays a vital role in ensuring the 

achievement of set goals and continuous improvement of government processes. This research helps 

to fill the gap in finding appropriate and compatible indicators with the public sector by identifying 

and developing performance auditing indicators appropriate to Iran's economic conditions. The use 

of these indicators in the audit process improves the quality and accuracy of performance evaluation 

and helps auditors provide more accurate and useful reports. Also, the results of this study can be 

effective in integrating performance auditing with the performance-based budgeting system and 

ensure that budget objectives and audit processes are effectively coordinated with each other. This 

study examines and identifies key performance auditing indicators within the framework of this 

budgeting system to provide a tool for more accurate and transparent evaluation of the performance 

of government organizations. Therefore, in the present study, we seek to answer the following 

questions: 
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1 .What are the performance auditing indicators in the performance-based budgeting system ? 

2  .What is the ranking of performance auditing indicators in the performance-based budgeting system 

according to experts ? 

Materials and Methods 

The present study, in terms of its purpose, is an applied research and was conducted in the period of 

1403. Also, in order to find performance audit indicators in the performance-based budgeting system, 

it is conducted in an exploratory manner. This research is conducted with a mixed approach 

(qualitative and quantitative). In the first stage, the qualitative part uses the content analysis method 

to identify performance audit indicators in the performance-based budgeting system. In the second 

stage, the qualitative part uses the grounded theory method to identify component indicators and 

performance audit indicators in the performance-based budgeting system from the experts' 

perspective. Grounded theory is a research approach that emphasizes the importance of collecting, 

analyzing, and analyzing data (Strauss & Corbin. 1998). The research method is mixed (qualitative 

and quantitative) with an exploratory approach and was conducted in 1403. The statistical population 

included public sector accountants, accountants, financial managers, and university faculty members, 

of whom 13 people were purposefully selected as experts. In the quantitative part, the performance 

audit indicators in the performance-based budgeting system were ranked according to the experts 

using the Friedman test. In the present study, in the first stage, the performance audit indicators in 

the performance-based budgeting system are identified using the content analysis method. Also, in 

the second stage, the components and indicators of performance audit in the performance-based 

budgeting system are extracted through the method of interviewing experts and theoretical saturation 

using the grounded theory method. In the quantitative part, the performance audit indicators in the 

performance-based budgeting system are ranked according to the experts using the Friedman test. 

Discussion and Results 

The purpose of this study was to identify and rank performance audit indicators in the performance-

based budgeting system in government organizations. According to the results of interviews with 

experts, two components of performance audit with 18 indicators and a performance-based budgeting 

component with 20 indicators were identified. The operational accountability index emphasizes the 

accountability of government organizations for their performance. By examining this indicator, 

performance audit ensures that organizations effectively meet their goals and take responsibility for 

results. Effectiveness and efficiency indicators evaluate how organizations use financial and non-

financial resources. Performance audit examines the efficiency in converting inputs into outputs and 

the effectiveness in achieving operational goals. This helps identify opportunities for savings and 

improve resource management. Auditing can identify potential areas for cost reduction and resource 

optimization by analyzing savings indicators. This helps government agencies make more informed 

budget decisions. The accrual accounting indicator and the economic resource flow approach 

emphasize the importance of recording and reporting obligations and resource flows. Accrual 

accounting allows performance auditing to assess the impact of an organization’s decisions and 

actions over time, which is essential for performance-based budgeting. By using this indicator of 

achievement of operational objectives, focus on outputs, and use of resources, performance auditing 

ensures that government agencies are focused on desired results and outputs and are using resources 
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effectively to achieve their objectives. Operational monitoring indicators and measurable objectives 

provide a framework for continuously assessing the performance and progress of organizations. 

Conclusions 

According to the research results, the performance audit component was identified with 18 indicators 

and the performance budgeting component with 20 indicators. Based on the Friedman test, in the 

performance audit component, the effectiveness index was ranked first, the efficiency index was 

ranked second, the economic efficiency index was ranked third, the operational accountability index 

was ranked fourth, and the accrual accounting index was ranked fifth. Also, in the performance 

budgeting component, the effectiveness index was ranked first, the efficiency increase index was 

ranked second, the economic efficiency index was ranked third, the performance improvement index 

was ranked fourth, and the supervision improvement index was ranked fifth . 

  

Keywords: Performance Audit, Efficiency, Effectiveness, Economic Efficiency, Performance Based 

Budgeting. 
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شناسایی و رتبه بندی شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی 

 مبتنی بر عملکرد 

    رضا ستوده

 .دانشگاه میبد، میبد، ایرانگروه مالی و حسابداری، دانشکده علوم انسانی، 

  لیلا عرب
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 چکیده 
ابزارهای ارزشمندی برای ارزیابی و ارتقاء کارایی و اثربخشی سازمانحسابرسی عملکرد و بودجه  های دولتی  ریزی مبتنی بر عملکرد، 

ها را دهند تا مدیران، حسابرسان و ذینفعان، عملکرد سازمانهای کلیدی، امکان میشوند. این رویکردها با تمرکز بر شاخصمحسوب می

های حسابرسی بندی شاخصبه طور جامع درک نموده و تصمیم های آگاهانه اتخاذ نمایند. هدف اصلی این پژوهش، شناسایی و رتبه

ریزی مبتنی بر عملکرد بوده است. روش پژوهش، آمیخته )کیفی و کمی( با رویکرد اکتشافی بوده و در سال  عملکرد در نظام بودجه

علمی دانشگاه بود، که به صورت  ش عمومی، حسابداران، مدیران مالی و اعضای هیئتانجام شد. جامعه آماری شامل حسابداران بخ   140۳

ریزی مبتنی بر عملکرد، های حسابرسی عملکرد در نظام بودجهنفر به عنوان خبرگان انتخاب شدند. در بخش کمی، شاخص  1۳هدفمند،  

شاخص و مؤلفه   18بندی گردید. طبق نتایج پژوهش، مؤلفه حسابرسی عملکرد با  طبق نظر خبرگان، با استفاده از آزمون فریدمن رتبه

شاخص شناسایی شد. بر اساس آزمون فریدمن، در مؤلفه حسابرسی عملکرد، شاخص اثربخشی در   20ریزی مبتنی بر عملکرد با  بودجه

تبه چهارم و شاخص رتبه اول، شاخص کارایی در رتبه دوم، شاخص صرفه اقتصادی در رتبه سوم، شاخص پاسخگویی عملیاتی در ر

ریزی مبتنی بر عملکرد، شاخص اثربخشی در رتبه اول، شاخص  حسابداری تعهدی در رتبه پنجم قرار گرفت. همچنین، در مؤلفه بودجه 

افزایش کارایی در رتبه دوم، شاخص صرفه اقتصادی در رتبه سوم، شاخص بهبود عملکرد در رتبه چهارم و شاخص بهبود نظارت در رتبه 

 پنجم قرار گرفت.
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 مقدمه 

های دولتی امری حیاتی است. ها و سیاست در بخش عمومی، مدیریت مالی عمومی، ارزیابی اثربخشی و کارایی برنامه 

ریزی مبتنی بر عملکرد رویکردی نوین است که بر ارتباط مستقیم بین منابع مالی و نتایج مورد انتظار  نظام بودجه 

توان با استفاده از حسابرسی عملکرد به سنجش ارزیابی وضعیت موجود، طرح راهبردی و  تأکید دارد. امروزه می 

ها اقدام نمود. حسابرسی عملکرد و خدمات  عملکرد سازمان پرداخته و برای ارتقا و بهبود اثربخشی و کارایی آن 

ابزارهایی هستند که باهدف یاری  با آن ازجمله  رساندن به مدیران، برای هدایت و رهبری بهتر واحدهای  مرتبط 

گرفته، تا با ارزیابی اثربخشی، کارایی و صرفه اقتصادی و ارائه پیشنهادهای عملی، مدیران را در اداره  شکل   اقتصادی 

هایی برای کارایی و صرفه  (. هدف حسابرسی عملکرد تعیین فرصت 1۳97سازمان یاری رساند )نخعی و همکاران،  

اجرای روش  اثربخشی در  بهبود  و  بیشتر  به عنوان یك شکل مدرن  اقتصادی  این حسابرسی  ها و عملیات است، 

بیاض  دشتها است )لاری های مالی بوده و نقش آن بیشتر ارزیابی فعالیت حسابرسی در مقایسه با حسابرسی صورت

های  دهد که کنترل(. اساسا حسابرسی عملکرد این فرصت را به مدیران شرکت های مختلف می1۳95و همکاران،  

ها جلوگیری کرده  ی ارزیابی نموده و از بروز مسئله جدی یا غیرقابل جبران برای سازمانترمدیریتی را با نگاه عمیق 

های آتی و بودجه بندی خود را در جهت حداکثرسازی کارایی و اثربخشی اصلاح نمایند )طاهری و بیات،  و برنامه 

از  1۳94 ناشی  اطلاعات  گردد. شفافیت  نیز می  اطلاعات  بهبود شفافیت  عملکرد موجب  (. همچنین، حسابرسی 

اقتصادی و کارایی منابع، بهبود پاسخگویی می گردد )  حسین زاده و همکاران،  حسابرسی عملکرد موجب صرفه 

 (. Lee, D., et al, 2019(. همچنین، حسابرسی عملکرد جهت افزایش نظارت بر سازمان ها به کار می رود )1401

پیاده سازی حسابداری تعهدی در سازمان های دولتی شروع گردید. همراه با تغییر حسابداری    1۳94از سال   

ریزی مبتنی بر عملکرد  نقدی به تعهدی، بودجه ریزی سنتی به بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد تغییر یافت. بودجه

ریزی، شکل و اثربخشی به ابعاد سنتی بودجه  اند که با اضافه شدن کاراییرا به عنوان راه حل مشکل معرفی کرده

بندی عملیات  شود و طبقه(. البته، این نظام بین کارایی و اثربخشی تمایز قایل میYoung, R.D. 2003گیرد )می

یابی آن، رابطه  تر است و در روش هزینهها شفاف تر بیان شده، ارزیابی بودجه آساندر آن بنحوی است که هدف 

های ها و نتایج برنامه گیرد. حسابرسی عملکرد، فرآیندی است که در آن فعالیت انده مورد توجه قرار میبین داده و ست 

 گیرد تا میزان تحقق اهداف و کارایی استفاده از منابع مشخص گردد.  دولتی مورد بررسی و تحلیل قرار می 

شود. عملکرد به عنوان ابزاری برای ارتقای حکمرانی، پاسخگویی و شفافیت در بخش دولتی شناخته می حسابرسی 

 (.1404هایی روبرو است )زمانی،  با وجود اهمیت آن، پذیرش و اجرای اثربخش حسابرسی عملکرد در ایران با چالش 

 Lonsdale).   .حسابرسی مبتنی بر عملکرد، در جهت افزایش پاسخگویی و شفافیت به سازمان ها کمك می نماید

& Bechberger. 2011)   در این راستا، مطالعات کیفی بسیار محدودی به بررسی شکل گیری و توسعه حسابرسی

بنابراین، هنوز شکاف نظری در برآورده کردن نیازهای در حال تحول    (Mattei., et al. 2021).عملکرد پرداخته است  

ریزی مبتنی بر عملکرد،  حسابرسی عملکرد در بخش عمومی کشورهای در حال توسعه وجود دارد. در نظام بودجه 

تعیین  اهداف  تحقق  از  اطمینان  در  نقش حیاتی  عملکرد  ایفا حسابرسی  دولتی  فرآیندهای  مستمر  بهبود  و  شده 

های حسابرسی عملکرد متناسب با شرایط اقتصادی ایران، به پر  ی و تدوین شاخص کند. این پژوهش با شناسای می

ها در  نماید. کاربرد این شاخصهای مناسب و سازگار با بخش عمومی کمك میکردن خلأ موجود در یافتن شاخص 
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تر و  های دقیق بخشد و به حسابرسان در ارائه گزارش فرآیند حسابرسی، کیفیت و دقت ارزیابی عملکرد را ارتقا می 

می یاری  می مفیدتر  پژوهش  این  نتایج  همچنین،  یکپارچهرساند.  در  نظام  تواند  با  عملکرد  حسابرسی  سازی 

ای و فرآیندهای حسابرسی به طور کارآمد  ریزی مبتنی بر عملکرد مؤثر باشد و اطمینان دهد که اهداف بودجه بودجه

های کلیدی حسابرسی عملکرد در چارچوب  با یکدیگر هماهنگ شوند. این پژوهش به بررسی و شناسایی شاخص 

های دولتی فراهم شود. لذا تر عملکرد سازمان تر و شفافپردازد تا ابزاری برای ارزیابی دقیق ریزی میاین نظام بودجه

 اضر به دنبال پاسخ به سوال های زیر می باشیم:در پژوهش ح

 شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد کدام اند؟

رتبه بندی شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد طبق نظر خبرگان به چه 

 صورت می باشد؟

 مبانی نظری پژوهش 

 حسابرسی مبتنی بر عملکرد

ایفا می  نتایج  حسابرسی عملکرد نقشی کلیدی در مدیریت عمومی مدرن  ارزیابی  ارزشمند برای  نماید و فرصتی 

هایی به منظور بهبود فرآیندهای مدیریتی فراهم  های ناکارآمد  و ارائه توصیهبرداری از بودجه، شناسایی هزینه بهره

از جانب سازمان می از پاسخگویی و شفافیت  از منابع  آورد. جوامع مدرن به سطح بالایی  های دولتی در استفاده 

یابد. همچنین، حسابرسی عملکرد امکان عمومی نیازمند هستند، که این امر از طریق حسابرسی عملکرد تحقق می

سازد و به افزایش اعتماد عمومی به نهادهای  های دولتی را فراهم می ها در مدیریت برنامه شناسایی و رفع کاستی 

   .(Bashu., et al. 2025)کند مك میدولتی ک

حسابرسی مبتنی بر عملکرد به عنوان ارزیابی مستقل از صرفه جویی و کارایی عملیات واحد تحت حسابرسی و 

گردد   تعریف می  عمومی  بخش  در  ها  برنامه  انجام حسابرسی   .(Parker., et al. 2019)اثربخشی  راستا،  این  در 

عملکرد در سازمان ها در حال گسترش است. حسابرسی عملکرد توسط افراد متخصص و آگاه به وضعیت مورد  

رسیدگی انجام می شود. پیشرفت و مؤفقیت در دستیابی به مزایای حسابرسی عملکرد تا حد زیادی به مهارت های  

بستگی دارد. حسابرسانی که مأمور انجام چنین مسئولیتی می شوند   حسابرسان و طرز فکر مدیریت نسبت به آنان

 .Rana., et alحسابرسی مالی، مدیریت و محیط های عملیاتی داشته باشند. )  باید توانائی های لازم را در زمینه

(. حسابرسی مبتنی بر عملکرد به عنوان حسابرسی سه مولفه کارایی، اثربخشی و صرفه اقتصادی تعریف می 2023

شود. حسابرسی مبتنی بر عملکرد، به عنوان یك رویکرد حسابرسی که شامل سه مولفه اصلی کارایی، اثربخشی و  

گردد. حسابرسی صرفه اقتصادی بر تمرکز بر اختصاص حداقل منابع لازم برای  صرفه اقتصادی است، تعریف می

ها  پردازد که آیا فرایند تبدیل ورودی دستیابی به اهداف معین تأکید دارد. حسابرسی کارایی، به بررسی این مسئله می

شده  نهایت، حسابرسی اثربخشی، بر ارزیابی اینکه آیا اهداف تعیین  شود. درای کارآمد انجام میها به شیوهبه خروجی 

 .(Grönlund., et al. 2011)اند، متمرکز است ها به طور کامل محقق شدهها و سیاست در برنامه 
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 بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد

مدت سازمان لازم است که در راستای اهداف بلندمدت و استراتژیك تدوین شود. عنوان سند اهداف کوتاهبودجه به

ماند در غیر این صورت، سازمان از دستیابی به اهداف بلندمدت خود که همانا افزایش ارزش ذینفعان است دور می

(Weygandt., et al. 2012 یك نظام بودجه .) های ریزی زمانی اثربخش است که تعیین اهداف در راستای استراتژی

توان (. بودجه را زمانی میMisiura, 2015پذیر سازد و مبنایی برای ارزیابی عملکرد فراهم سازد )سازمان را امکان

ریزی است که توسط بینی پایه و اساس بودجهبینی دقیق باشد. بنابراین، پیش اثربخش دانست که مبتنی بر پیش 

 & Waltherشود )  ریزی به نتایج بهتری منتج میتر باشد، بودجهگیرد و هر چه دقیقها صورت می ن سازمان مدیرا

Skousen. 2009 شود. کمیته بودجه متشکل  ریزی می های دولتی، کمیته بودجه موجب اثربخشی بودجه(. در سازمان

ها  بینیمنظور تهیه بودجه هست. این کمیته، پیش های مختلف سازمان بهاز مدیرعامل، مدیر مالی و مدیران بخش 

آوری کرده و اهداف نهایی را  ای را از کلیه واحدهای سازمانی جمعهای دورهو اهداف تعیین ده و همچنین گزارش 

ریزی،  ترتیب ضمن مشارکت مدیران کلیه واحدهای سازمانی در بودجه ایننماید. بهدر قالب بودجه جامع تدوین می

(. توجه به فرآیندهای  Shim & Siegel. 2005گردد )ها در کل سازمان فراهم می بینیگی اهداف و پیش امکان هماهن

یادگیری و رشد کارکنان، در کنار تغییرات ساختاری و فرآیندی، اهمیت زیادی در موفقیت این تحول خواهد داشت  

 (. 1۳99)ستوده و همکاران، 

 ارزیابی عملکرد

افزایش کارایی در سازمان ها مورد توجه است )ستوده و همکاران،   (. عملکرد به عنوان 140۳ارزیابی عملکرد و 

مجموعه ای از شاخص های مالی و غیر مالی است. این مفهوم براساس اطلاعاتی درباره میزان دستیابی به اهداف و  

ابی به اهداف سازمانی و اجتماعی و انجام مسئولیت  نتایج ارائه می کند مفهوم پردازی می شود. عملکرد یعنی دستی

هایی که بر عهده افراد است. عملکرد بر اساس نتایج فعالیت ها اندازه گیری می شود. عملکرد به درجه انجام وظایفی 

(. فرهنگ لغت انگلیسی آکسفورد عملکرد  Byars & Rue. 2008که شغل یك کارمند را تکمیل می کند، اشاره دارد )

ه این صورت تعریف نموده است که انجام، اجرا، تکمیل، انجام کار سفارش یا تعهد شده عملکرد را مشخص می  را ب

نماید. این تعریف به خروجی ها یا نتایج بر می گردد و در عین حال عنوان می کند که عملکرد در مورد انجام کار  

ناشی از ویژگی های شخصی، مهارت ها و نظیر آن می   و نیز نتایج حاصله از آن می باشد. نئو و همکاران، عملکرد را

 (.Noe., et al. 2009دانند )

 مروری بر پیشینه پژوهش  

(، در پژوهشی به ارائه چارچوب مفهومی حسابرسی عملکرد مدیریت پرداختند. حسابرسی  1404خجسته و همکاران )

عملکرد منجر به بهبود عملکرد دستگاه های اجرایی، توسعه سطح نظارت از مالی به مالی عملیاتی، تحول در سایر  

د موسسات عالی حسابرسی در ایفا و گسترش  خرده نظام ها نظیر بودجه ریزی، گزارشگری مالی، و تغییر رویکر

 وظیفه نظارتی از نقش مشورتی خود در ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی شود.

ریزی بر مبنای عملکرد جهت بکارگیری  (، در پژوهشی به ارائه مدل ریاضی بودجه140۳خیر الهی و همکاران )

های زیر مجموعه وزارت نیرو پرداختند تا در نهایت بتوان تاثیر آن را بر موفقیت حسابرسی عملکرد  آن در شرکت 
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ریزی آرمانی  نیز بررسی نمایند. در مرحله اول از روش دلفی فازی و محاسبات ریاضی برای تایید مولفه های بودجه 

استفاده شد. در مرحله دوم برای ارائه مدل موفقیت حسابرسی عملکرد از روش دیمتل استفاده شد. برای پاسخگویی 

مولفه    8های دلفی فازی  شخص خبره حوزه بودجه و مالی در شرکت های تابعه وزارت نیرو استفاده شد.  یافته   5از  

ریزی آرمانی در شرکتهای  های بودجه ریزی آرمانی را تأیید کرد و نشان داد که مولفه برای افزایش هم افزایی با بودجه

ا یکدیگر  ریزی بر مبنای عملکرد آرمانی رابطه تنگاتنگی بوزارت نیرو قابلت اجرا دارند و حسابرسی عملکرد و بودجه 

 های کاری سازمان برنامه و بودجه و دیوان محاسبات کشور مفید است.دارند. این مدل برای رویه 

کارها  ریزی کارآفرینانه در بودجه دولتی ایران: موانع و راه(، در پژوهشی به بررسی بودجه140۳مقیمی و سلمانیان )

های ها و بازبینی و تعمیق در مضمونهای حاصل از مصاحبه پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که با تحلیل داده 

کارگیری نابجای درآمدهای نفتی و ضعف تولید داخلی و ضعف  آمده، سه مؤلفه ساختار حاکمیتی، بهدستفراگیر به 

ریزی کارآفرینانه در کشور  های بروز مشکلات و موانع دیگر در جهت استقرار بودجه توان ریشهجامعه مدنی را می

 گذرد. ریزی در کشور از مسیر حل این موارد می کارهای استقرار این سیستم بودجه ترتیب، راه ایندانست. به

ریزی  بندی موانع استقرار نظام بودجه (، در پژوهشی به شناسایی و رتبه 1402الله زاده )حسین زاده جناقرد و فتح 

ریزی عملیاتی  عملیاتی در نظام سلامت اردبیل پرداختند.   نتایج پژوهش حاکی از آن است موانع استقرار نظام بودجه 

. موانع مرتبط با تهیه و  ۳. موانع مرتبط با مدیریت،  2ریزی،  . موانع مرتبط با برنامه 1موانع اصلی ازجمله    6شامل  

زیر موانع   22. موانع مرتبط با آموزش و  6. موانع مرتبط با نظارت و  5، موانع مرتبط با تخصیص اعتبار،  4تصویب،  

 شناسایی شد.

گیری مالی مبتنی بر حسابرسی عملکرد مدیریت، (، در پژوهشی به ارائه الگوی تصمیم1402خجسته و همکاران )

های پژوهشی بعد سیاسی و مدیریتی، مؤلفه وتحلیل کیفی و کمی انجام پرداختند. مطابق با یافتهبر اساس تجزیه 

های اجرایی  کارگیری مدیران و کارکنان در دستگاه های اطلاعاتی و شاخص به کارگیری و مدیریت مناسب سیستم به

گیری  بخش عمومی بر اساس احراز شرایط عمومی و اختصاصی قانونی دارای بیشترین اهمیت بر انطباق تصمیم 

 باشند.مالی با حسابرسی عملکرد مدیریت می

گذاری  (، در پژوهشی به بررسی رابطه میان کیفیت حسابرسی عملکرد و کارایی سرمایه 1402بهرامی و ملکی )

گذاری  های با امکانات سرمایه گذاری بالا پرداختند. نتایج نشان داد چنانچه شرکت های با امکانات سرمایهدر شرکت 

گذاری را تجربه خواهند کرد . این زیاد، از حسابرسان باکیفیت بالاتر استفاده کنند. سطح بالاتری از کارایی سرمایه

کاری در اقلام تعهدی یا اختیاری در حالی است که کیفیت حسابرسی بالاتر، برخلاف انتظار تأثیری در کاهش دست

 ندارد. 

های حسابرسی عملکرد در بخش عمومی (، در پژوهشی به شناسایی ابعاد و مؤلفه 1402سلگی و وثاقتی شریف )

دهد که مدل حسابرسی عملکرد شامل چهار بعد و بیست  با استفاده از روش دلفی پرداختند. نتایج پژوهش نشان می 

 باشد.مؤلفه می

ها در  (، در پژوهشی به بررسی تأثیر حسابرسی عملکرد بر کارایی فعالیت 1402طیبی خواه فومنی و همکاران )

ها، شهرداری فومن پرداختند. اهداف تحقیق شامل بررسی تأثیر حسابرسی عملکرد بر صحت و دقت انجام فعالیت 

ها، رعایت اصول و مقررات مالی و اجرایی، و ارائه  ها، اقتصادی بودن اجرای فعالیتبه هنگام بودن اجرای فعالیت 
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ها و بهبود حسابرسی عملکرد بوده است. در این تحقیق، شهرداری  راهکارهای مناسب برای افزایش کارایی فعالیت

شده،  های تابعه آن موردبررسی قرارگرفته است. برای بررسی فرضیات تعریفها و سازمان فومن شامل مناطق، معاونت 

شده است. های رگرسیون استفادهها، تحلیل آماری و استفاده از مدلآوری داده های مختلفی ازجمله جمعاز روش 

ها در شهرداری فومن دارد. این  دهد که حسابرسی عملکرد تأثیر معناداری بر کارایی فعالیت نتایج تحقیق نشان می

ها  ها، اقتصادی بودن اجرای فعالیت ها، به هنگام بودن اجرای فعالیت تأثیر از طریق افزایش صحت و دقت انجام فعالیت

شود که شهرداری  شود. با توجه به نتایج تحقیق، پیشنهاد می و رعایت اصول و مقررات مالی و اجرایی اعمال می 

تری به شهروندان  ها و ارائه خدمات بهتر و با کیفیت فومن با تقویت حسابرسی عملکرد، زمینه بهبود کارایی فعالیت

تواند به مدیران و مسئولان شهرداری فومن در اتخاذ تصمیمات مناسب  را فراهم کند. همچنین، نتایج تحقیق می 

 ها و افزایش رضایت شهروندان کمك کند. برای بهبود کارایی فعالیت 

(، در پژوهشی به تأثیر عملکرد شرکت و کیفیت حسابرسی عملکرد بر رابطه بین حاکمیت شرکتی 1402شیخ )

باکیفیت سود شرکت  مالی  گزارشگری  کیفیت  پذیرفتهو  نتایج  های  پرداختند.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته پژوهش نشان داد که بین حاکمیت شرکتی و کیفیت سود در شرکت 

رابطه وجود ندارد. بین کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت سود رابطه وجود دارد. بین عملکرد شرکت و کیفیت سود  

تأثیر مثبت و معنادار دارد. بین کیفیت حسابرسی و کیفیت سود رابطه وجود دارد. عملکرد شرکت بر رابطه بین  

شده در بورس اوراق بهادار تهران نقش تعدیل گر ندارد.  های پذیرفته ر شرکت حاکمیت شرکتی و کیفیت سود د

شده در بورس اوراق  های پذیرفتهعملکرد شرکت بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت سود در شرکت 

بهادار تهران نقش تعدیل گر ندارد. کیفیت حسابرسی بر رابطه بین حاکمیت شرکتی و کیفیت سود نقش تعدیل گر  

 دارد. کیفیت حسابرسی بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت سود نقش تعدیل گر دارد. 

مشی حسابرسی عملکرد مدیریت و ارزیابی  (، در پژوهشی به بررسی و ارائه خط 1401حسین زاده و همکاران )

های دولتی پرداختند. نتایج پژوهش گویای آن بود که عوامل حسابرسی عملکرد  در سازمان  وضعیت موجود عوامل آن 

ریزی راهبردی،  عامل اصلی )شناسایی و بیان مسئله )نیاز(، اهداف راهبردی، اهداف عملیاتی، برنامه  8مدیریت شامل  

عامل فرعی   28ریزی عملیاتی، اجرای حسابرسی عملکرد، پیامدهای حسابرسی عملکرد و حافظه سازمانی( و  برنامه

شده، عامل فرعی شناسایی  9است. همچنین ارزیابی وضعیت عوامل حسابرسی عملکرد مدیریت نشان داد که غیر از  

 ضعیت مطلوبی هستند.بقیه عوامل در و

های  (، در پژوهشی به بررسی تأثیر حسابرسی عملکرد در راستای عدالت و ایفای مسئولیت1۳97نخعی و همکاران )

های اجرایی در بخش عمومی پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که اجرای حسابرسی عملکرد در  اجتماعی دستگاه

های اجرایی در بخش عمومی تأثیرگذار بوده و با  های اجتماعی دستگاه تحقق عدالت اجتماعی و در ایفای مسئولیت 

های اجرایی بخش عمومی افزایش پیدا  اجرای کامل این نوع حسابرسی، میزان عدالت و مسئولیت اجتماعی دستگاه

 کند.می

(، در پژوهشی به توسعه و اجرای سازوکارهای بهبود یافته حسابرسی عملکرد برای افزایش  2025باشو و همکاران )

دهد که ادغام حسابرسی اهمیت و اثربخشی حسابرسی استراتژیك دولت پرداختند. نتایج پژوهش حاضر نشان می

شود. تر و مبتنی بر شواهد منجر میهای مدیریتی آگاهانه گیری ریزی استراتژیك، به تصمیم عملکرد در فرآیند برنامه 
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های بلندمدت، که ارزیابی دقیق نتایج و پیامدها در آنها از اهمیت  ها و پروژه این رویکرد به ویژه در زمینه برنامه 

برداری  ای، تخصیص و بهره های منابع بودجه کند. با توجه به محدودیت اساسی برخوردار است، نقش حیاتی ایفا می

از بودجه به عنوان یك ضرورت برجسته مطرح است. بهبود مکانیسم تواند به  های حسابرسی عملکرد میکارآمد 

برای کاهش هزینهشناسایی حوزه  بالقوه  ارائه های  اینکه کیفیت خدمات  بدون  کند،  به مخاطره  ها کمك  را  شده 

 کند.) ثباتی اقتصادی و ضرورت کاهش کسری بودجه، اهمیت مضاعفی پیدا میبیندازد. این موضوع، در شرایط بی

Bashu., et al. 2025 .) 

های افشای اطلاعات موسسات (، در پژوهشی به تحلیل حسابرسی عملکرد و رویه2025دیونیزیف و بوژینوفسکا )

دهند که نهاد حسابرسی داخلی اسلوونی، به دلیل افشای های این مطالعه نشان میحسابرسی عالی پرداختند. یافته

های پایداری، از برجستگی قابل توجهی های سالانه مرتبط با اهداف توسعه پایدار یا گزارش جامع اطلاعات در گزارش 

برخوردار است. علاوه بر این، این نهاد سطح بالایی از حسابرسی عملکرد در موضوعات توسعه پایدار را به نمایش  

 (.Dionisijev  & Bozhinovska. 2025 گذارد ) می

(، در پژوهشی به تبیین حسابرسی بخش عمومی: تاثیرات مدیریت عمومی جدید پرداختند. 2024کردری و های ) 

موثرند. پاسخگویی  و  عملکرد  بهبود  بر  عمومی  بخش  نوین حسابرسی  رویکردهای  که  داد  نشان  پژوهش   نتایج 

(Cordery & Hay. 2024)    
( و همکاران  در بخش  2019لی  اوج گرفتن حسابرسی عملکرد  و  نوین  دولتی  ارزیابی مدیریت  پژوهشی  در   ،)

عمومی پرداختند. این پژوهش در استرالیا و با روش مصاحبه انجام شد. نتایج نشان داد حسابرسی عملکرد در تمامی 

های مختلف متفاوت بوده است. همچنین حسابرسی عملکرد  ها رو به رشد بوده است و میزان رشد آن در دوره دور آن

    (Lee., et al. 2019)سبب بهبود ارتباط نهادهای نظارتی با پارلمانی استرالیا بوده است

(، در پژوهشی به بررسی حسابرسی عملکرد در بخش عمومی پرداخت. هدف پژوهش، بررسی 2014ریچ بورن )

بر سیاست عملکرد  اجرای  تأثیر حسابرسی  در  اصلی  داد که چالش  نشان  پژوهش  نتایج  بود.  های بخش عمومی 

های های ارزیابی است که از سیستمحسابرسی عملکرد، دیدگاه متفاوت حسابرسان و مدیران در خصوص شاخص 

  (Reichborn. 2014) شود. ها ناشی میکنترلی متفاوت شرکت 

 روش شناسی پژوهش 

صورت گرفته است. همچنین،    140۳پژوهش حاضر، ازنظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی و در بازه زمانی سال  

جهت یافتن شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد به صورت اکتشافی انجام می  

این پژوهش با رویکرد آمیخته )کیفی و کمی( انجام می گردد. در مرحله اول بخش کیفی با استفاده از روش    گردد.  

تحلیل محتوا، شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد شناسایی می گردد. در مرحله  

های مولفه ها و شاخص های حسابرسی عملکرد  پردازی داده بنیاد شاخص دوم بخش کیفی با استفاده  از روش نظریه

نظریه داده بنیاد یك رویکرد تحقیقی    ی بر عملکرد از دیدگاه خبرگان شناسایی می گردد. در نظام بودجه ریزی مبتن

(. روش پژوهش، آمیخته  Strauss & Corbin. 1998ها تأکید دارد )وتحلیل دادهآوری، تجزیه است که بر اهمیت جمع 

انجام شد. جامعه آماری شامل حسابداران بخش عمومی،   140۳)کیفی و کمی( با رویکرد اکتشافی بوده و در سال  

نفر به عنوان خبرگان انتخاب    1۳علمی دانشگاه بود، که به صورت هدفمند،  حسابداران، مدیران مالی و اعضای هیئت 
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ریزی مبتنی بر عملکرد، طبق نظر خبرگان، های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه شدند. در بخش کمی، شاخص 

بندی گردید. در پژوهش حاضر در مرحله اول به روش تحلیل محتوا، شاخص های  با استفاده از آزمون فریدمن رتبه

گردد. همچنین، در مرحله دوم از طریق  شناسایی می  حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد

و اشباع نظری به روش نظریه داده بنیاد، مولفه ها و شاخص های حسابرسی عملکرد در    روش مصاحبه با خبرگان

گردد. در بخش کمی، طبق نظر خبرگان شاخص های حسابرسی نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد استخراج می

عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد با استفاده از آزمون فریدمن رتبه بندی می گردد. مراحل انجام  

 ، نشان داده شده است. 1پژوهش در شکل 
 

 
 ، مراحل انجام پژوهش 1شکل 

 یافته های پژوهش 

 اطلاعات جمعیت شناختی 

از تجزیه  اطلاعات نشان    -5الی    -1شناسی در جدول وتحلیل اطلاعات جمعیتنتایج حاصل  ارائه گردیده است. 

درصد  نیز جنسیت    2۳درصد جنسیت خود را مرد و کمترین در صد    77دهد که بیشترین درصد پاسخگویان  می

تحصیلات خود را دکتری و     54اند، در ارتباط با تحصیلات بیشترین درصد پاسخگویان  خود را زن گزارش کرده 

در صد   کرده   46کمترین  گزارش  لیسانس  فوق  را  تحصیلات خود  نیز  تحصیلی  دردص   رشته  با  ارتباط  در  اند، 

نیز رشته    8درصد  رشته تحصیلی خود حسابداری و کمترین در صد    77بیشترین درصد پاسخگویان   دردصد  

اند، در ارتباط با شغل بیشترین درصد پاسخگویان گزارش کرده  ها )مدیریت بازرگانی(تحصیلی خود را سایر رشته 

دردصد  نیز شغل خود را حسابدار گزارش    8درصد شغل خود را حسابدار بخش عمومی و کمترین در صد    46

سال و کمترین    15تا   10درصد  سابقه کار خود را   46اند، در ارتباط باسابقه کار بیشترین درصد پاسخگویان  کرده 

اند. همچنین، تعداد خبرگان به تفکیك: حسابداران  سال گزارش کرده  5درصد  نیز سابقه خود را  زیر    8در صد  

 باشند.نفر می  ۳علمی دانشگاه  نفر، و اعضای هیئت  ۳نفر، مدیران مالی   1نفر، حسابدار  6شاغل در بخش عمومی، 

 باشد:صورت زیر می وتحلیل بهنتایج حاصل از تجزیه 
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 شناسی)جنسیت( اطلاعات جمعیت -1جدول 

 عنوان شرح  فراوانی  درصد 

 مرد  10 %77

ت
سی

جن
 

 زن ۳ %2۳

 کل 1۳ 100

 شناسی)میزان تحصیلات(اطلاعات جمعیت  -2جدول

 عنوان شرح  فراوانی  درصد 

 لیسانسفوق 6 %46

ن  
یزا

م

ت
یلا

ص
تح

 

 دکتری 7 %54

 کل 1۳ 100

 شناسی)رشته تحصیلی(اطلاعات جمعیت  -3جدول 

 عنوان شرح  فراوانی  درصد 

 حسابداری  10 %77
ی 

صیل
تح

ه 
شت

ر
 

 مدیریت 2 %15

 سایر  1 %8

 کل 1۳ 100

 شناسی)شغل( اطلاعات جمعیت  -4جدول  

 عنوان شرح  فراوانی  درصد 

 حسابداران بخش عمومی  6 %46

ل 
شغ

 

 مدیر مالی  ۳ %2۳

 حسابدار  1 %8

 علمی هیئت ۳ %2۳

 کل 1۳ 100

 شناسی )میزان سابقه کار( اطلاعات جمعیت  -5جدول  

 عنوان شرح  فراوانی  درصد 

%8 1 1-5 

کار
ه 

ابق
س

 

%46 6 6-10 

%۳1 4 10-15 

 15بالای  2 %15

 کل 1۳ 100

 یافته های بخش کیفی 

بر   مبتنی  ریزی  بودجه  نظام  مفاهیم و شاخص های حسابرسی عملکرد در  به شناسایی  پژوهش،  اول  در مرحله 

عملکرد طبق روش تحلیل محتوا پرداخته شد. در این راستا، در سایت گوگل اسکالر به جستجوی مفاهیم و شاخص  

،  نتایج  6رفت. طبق اطلاعات جدول  مقاله مورد بررسی قرار گ  25های حسابرسی عملکرد پرداخته شد. در مجموع   
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با شناسایی شاخص های حسابرسی   ارتباط  روش تحلیل محتوا طبق مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش در 

 عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد، سی و هشت شاخص  را شناسایی گردید. 

 .  شناسایی مفاهیم و  شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد6جدول 
 منبع نام شاخص  ردیف 

 (1۳82(، باباجانی )140۳ابراهیمی کردلر و حسن بیگی ) پاسخگویی عملیاتی 1

 (1۳82(، باباجانی )140۳ابراهیمی کردلر و حسن بیگی ) اثربخشی منابع اقتصادی 2

 (1۳82(، باباجانی )140۳ابراهیمی کردلر و حسن بیگی ) کارایی منابع اقتصادی ۳

 (1۳82(، باباجانی )140۳ابراهیمی کردلر و حسن بیگی ) صرفه جویی منابع اقتصادی  4

 Walther, L.M., & Skousen, CH.J. (2009) حسابداری تعهدی  5
 Walther, L.M., & Skousen, CH.J. (2009) رویکرد جریان منابع اقتصادی  6
 Walther, L.M., & Skousen, CH.J. (2009) استفاده از مبنای تعهدی 7
 Shim, J.K., & Siegel, J.G. (2005) دستیابی به اهداف عملیاتی سازمان های دولتی  8
 Shim, J.K., & Siegel, J.G. (2005) تمرکز بر خروجی ها به جای ورودی ها  9

 Shim, J.K., & Siegel, J.G. (2005) استفاده از منابع مالی و غیر مالی  10
 (1۳82باباجانی ) نظارت عملیاتی  11

 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس ) اهداف قابل سنجش  12

 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس ) استراتژی ها  1۳

 برنامه های عملیاتی  14
Bartlett, R.W. (1993) 
 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس )

 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس ) معیارهای سنجش عملکرد  15

 اولویت بندی و تخصیص منابع  16
 (1402الله زاده )حسین زاده جناقرد و فتح

 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس )

 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس ) جمع آوری و پایش نتایج  17

 (1۳84مرکز پژوهش های مجلس ) ارزشیابی، بازنگری، ارزیابی و گزارش نتایج 18

 Reichborn-Kjennerud, K. (2014) شاخص های ارزیابی  19
 Lee., et al. (2019) بهبود نظارت  20
 Cordery, C.J. & Hay, D. (2024) بهبود عملکرد  21
 (1۳97نخعی و همکاران ) بهبود عدالت اجتماعی 22

 افزایش کارایی  2۳
 (1402طیبی خواه فومنی و همکاران )

 (1۳90سازمان حسابرسی ) 

 (1۳90سازمان حسابرسی )  اثربخشی  24

 (1۳90سازمان حسابرسی )  صرفه اقتصادی  25

 (1۳88حساس یگانه، یحیی ) حاکمیت شرکتی  26

 پاسخگویی  27
 (1۳88حساس یگانه، یحیی )

Cordery, C.J. & Hay, D .)2024  ( 

 (1۳88کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی )  ها و تخصص حسابرس مهارت  28

 .Alleyne P., & Devonish D. (2006) نبود گرایش ذهنی در اجرای عملیات حسابرسی  29
 Bartlett, R.W. (1993) رعایت بی طرفی  ۳0
 Adam, S. H., & Ali. m. (2014) صداقت ۳1
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 Bartlett, R.W. (1993) شفافیت اطلاعات  ۳2
 Bartlett, R.W. (1993) ارزیابی و گزارش دهی ۳۳
 (1402بخشیان و همکاران ) کیفیت گزارشگری  ۳4

 (1۳91نوروش و همکاران )  دستیابی به اهداف حسابرسی  ۳5

 (1۳91استانداردهای حسابرسی ) توجه به استفاده کنندگان اطلاعات  ۳6

 (1۳88کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی )  مسئولیت حسابرس  ۳7

 Reichborn-Kjennerud, K. (2014) شاخص های کنترلی  ۳8

مرحله دوم پژوهش، از طریق روش مصاحبه با خبرگان و اشباع نظری به روش نظریه داده بنیاد انجام گردید. 

صورت روایی  شده که روایی آن بهها از مصاحبه نیمه ساختاریافته در بخش کیفی استفاده آوری دادهجهت جمع

به گردید.  استفاده  گرفته،  قرار  تایید  مورد  خبرگان  توسط  تجزیهمحتوا  دادهمنظور  با  وتحلیل  کیفی  بخش  در  ها 

روش   از  استفاده  با  پژوهش حاضر  در  اول،  قدم  در  شد.  استفاده  گزینشی  و  محوری  و  باز  کدگذاری  از  استفاده 

با خبرگان و انجام کدگذاری باز و محوری شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه   ای و مصاحبه کتابخانه 

از مرحله تحلیل محتوا استخراج شده، در قالب دو مولفه حسابرسی عملکرد و مولفه   ریزی مبتنی بر عملکرد که

ها  به تأیید  ها و شاخص بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد و شاخص های شناسایی و تلخیص گردید و سپس مؤلفه 

نهایی خبرگان رسیده و در مرحله بعد با استفاده از کدگذاری گزینشی، چارچوب نهایی الگوی نهایی پژوهش شکل  

 گرفت. 

 در ادامه به صورت نمونه بخشی از چگونگی کدگذاری باز با یکی از مصاحبه شوندگان ارائه شده است:

حاصل تأکید دارد.    یافته و نتایجارتباط بین منابع تخصیصرویکردی است که بر    ریزی مبتنی بر عملکردبودجه

شاخص شناسایی  روش،  این  مناسب  در  عملکردهای  حیاتی  حسابرسی  امری  کارایی  ،  و  اثربخشی  ارزیابی  برای 

توانند برای انجام حسابرسی عملکرد  های زیر میکنم شاخصاست. به طور خلاصه، من فکر می  های دولتیسازمان 

کند که آیا  : این شاخص بررسی می اثربخشی منابع اقتصادی ریزی مبتنی بر عملکرد کمك کننده باشد  در بودجه 

جویی ارزیابی صرفهاند یا خیر. شامل  ها به اهداف خود در زمینه استفاده بهینه از منابع اقتصادی دست یافتهسازمان 

درآمدبهینه ،  هادر هزینه  و  سازی  دارایی ،  مؤثر  اقتصادی است.  ها  مدیریت  منابع  روی  کارایی  بر  تمرکز  نگی چگو: 

تأثیرگذاری ، و  مدیریت بودجه،  کارایی فرآیندهاتواند  است. حسابرسی می  تخصیص و استفاده از منابع مالی و غیرمالی

دیدگاهی  ،  مبنای تعهدی در حسابداری : استفاده از  رویکرد جریان منابعو    حسابداری تعهدی کند.    اقدامات را ارزیابی

دهد تا جریان منابع را از ابتدا تا  دهد. این روش به حسابرسی اجازه میارائه می   تر از وضعیت مالی سازمانجامع

های حسابرسی باید شامل : شاخصدستیابی به اهداف عملیاتیتمرکز کند.    ها و نتایجخروجی انتها ردیابی کرده و بر  

توانند شامل  خود باشد. این اهداف می  اهداف عملیاتیهای دولتی در دستیابی به  میزان موفقیت سازمان   ارزیابی

معیارهای سنجش  و    نظارت عملیاتیهای اجتماعی باشند.  ها، یا اجرای سیاستارائه خدمات عمومی، بهبود زیرساخت

واضح، ضروری است. این امر    معیارهای سنجش عملکرد قوی و تعیین    نظارت عملیاتیهای  : ایجاد سیستم عملکرد

جمع داده شامل  شاخصآوری  از  استفاده  و  نتایج،  پایش  برای  ها،  کیفی  و  کمی  در    ارزیابیهای  است.  پیشرفت 

ها باید از تمام منابع در دسترس، اعم از مالی و غیر مالی، به بهترین نحو ، سازمان ریزی مبتنی بر عملکردبودجه

دارایی  فناوری،  نیروی کار،  این شامل مدیریت مؤثر  بودجه نقدی است. استفاده کنند.  فیزیکی، و همچنین  های 
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تواند با بررسی چگونگی تخصیص و استفاده از این منابع، اطمینان حاصل کند که سازمان به می  حسابرسی عملکرد

مشخص تأکید    های استراتژی و    اهداف قابل سنجشخواهم بر اهمیت  کند. من میطور کارآمد و اثربخش عمل می

های  ها باید استراتژی گیری انجام شود. سازمانکنم. حسابرسی عملکرد باید بر اساس اهدافی شفاف و قابل اندازه 

ها را ارزیابی کند و ببیند آیا  داشته باشند، و حسابرسی باید این استراتژی   دستیابی به این اهدافمشخصی برای  

انتظار حاصل شده  یا خیر.  نتایج مورد  ایجاد ساختاری است که در آن،    حاکمیت شرکتیاند  به معنای  اینجا  در 

دوسازمان  طور  های  به  مسئولانه  لتی  و  میشفاف  در  عمل  شفافیت  اخلاقی،  اصول  رعایت  شامل  امر  این  کنند. 

ها نظارت کنند تا  در قبال استفاده از منابع عمومی است. حسابرسان باید بر این جنبه   پاسخگوییدهی، و  گزارش 

کنند و در قبال اقداماتشان پاسخگو هستند. حسابرسان  ها به وظایف خود عمل می اطمینان حاصل شود که سازمان

طرفی بیها داشته باشند. همچنین،  ها و تخصص لازم را در زمینه حسابداری، حسابرسی، و تحلیل دادهباید مهارت 

شفاف  ها باید بتوانند اطلاعات را به طور  ذهنی در اجرای عملیات حسابرسی، امری حیاتی است. آن  و عدم گرایش 

ذینفعان    در   اعتماد ، برای ایجاد  حسابرسیدهی نتایج  در گزارش  صداقت و شفافیته،  کنند. و البت   ارزیابی و گزارش

مستمر  های کنترلی مناسبی را برای ارزیابی  ضروری است. حسابرسان باید مسئولیت کار خود را بپذیرند و شاخص 

 ارائه دهند.  هاعملکرد سازمان 

 مرحله اول: کدگذاری باز )اولیه(:  

نظریه  اساس  در  بر  و  مفاهیم شناسایی  آن،   در طی  که  بوده  تحلیلی  فرآیندی  باز  داده محور کدگذاری  پردازی 

شده با خبرگان و با استفاده از متون مقالات مرتبط،  های انجام شوند. مصاحبه خصائص و ابعادشان بسط داده می

، کدگذاری باز  7گذاری گردیدند. در جدول  پردازی شده و توسط کدها نام ها  استخراج و مفهومها و شاخصمؤلفه

 کدهای استخراجی نشان داده شده است.

 : کدگذاری باز کدهای استخراجی مصاحبه با خبرگان 7جدول 
 تفسیر  کد جمله 

یافته ریزی مبتنی بر عملکرد رویکردی است که بر ارتباط بین منابع تخصیص بودجه 

 .و نتایج حاصل تأکید دارد
 ریزی مبتنی بر عملکرد بودجه 

ریزی مبتنی بر عملکرد و تأکید  تعریف بودجه

 .بر ارتباط منابع و نتایج

های مناسب حسابرسی عملکرد، امری حیاتی برای  در این روش، شناسایی شاخص 

 .های دولتی استارزیابی اثربخشی و کارایی سازمان 
 های حسابرسی عملکرد شاخص 

شاخص  ارزیابی  اهمیت  برای  حسابرسی  های 

 .اثربخشی و کارایی

زیر می کنم شاخصبه طور خلاصه، من فکر می  انجام حسابرسی  های  برای  توانند 

 :ریزی مبتنی بر عملکرد کمك کننده باشد اثربخشی منابع اقتصادیعملکرد در بودجه 
 اثربخشی منابع اقتصادی

شاخص  حسابرسی  معرفی  برای  کلیدی  های 

 .عملکرد

ها به اهداف خود در زمینه استفاده بهینه کند که آیا سازماناین شاخص بررسی می

 .اند یا خیر از منابع اقتصادی دست یافته

اهداف سازمانی و استفاده بهینه از  

 منابع

بررسی دستیابی به اهداف در استفاده از منابع  

 .اقتصادی

ها  سازی درآمد، و مدیریت مؤثر داراییها، بهینهجویی در هزینهشامل ارزیابی صرفه 

 .است

هزینهصرفه در  ها،  جویی 

 ها سازی درآمد، مدیریت دارایی بهینه

منابع  مولفه اثربخشی  دهنده  تشکیل  های 

 .اقتصادی

کارایی منابع اقتصادی: تمرکز بر روی چگونگی تخصیص و استفاده از منابع مالی و  

 .غیرمالی است 
 .تمرکز بر تخصیص و استفاده از منابع کارایی منابع اقتصادی

تواند کارایی فرآیندها، مدیریت بودجه، و تأثیرگذاری اقدامات را ارزیابی حسابرسی می 

 .کند

مدیریت   فرآیندها،  کارایی  ارزیابی 

 بودجه، تأثیرگذاری اقدامات
 .نقش حسابرسی در ارزیابی کارایی
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 تفسیر  کد جمله 

حسابداری تعهدی و رویکرد جریان منابع: استفاده از مبنای تعهدی در حسابداری، 

 .دهدتر از وضعیت مالی سازمان ارائه می دیدگاهی جامع 
 حسابداری تعهدی و جریان منابع 

دیدگاه  ارائه  در  تعهدی  حسابداری  اهمیت 

 .جامع 

دهد تا جریان منابع را از ابتدا تا انتها ردیابی کرده  این روش به حسابرسی اجازه می

 .ها و نتایج تمرکز کندو بر خروجی 

بر   تمرکز  و  منابع  جریان  ردیابی 

 نتایج 
 .مزایای حسابداری تعهدی برای حسابرسی

شاخص  عملیاتی:  اهداف  به  میزان  دستیابی  ارزیابی  شامل  باید  حسابرسی  های 

 .های دولتی در دستیابی به اهداف عملیاتی خود باشد موفقیت سازمان 
 .اهمیت ارزیابی دستیابی به اهداف عملیاتی اهداف عملیاتی

می  اهداف  زیرساخت این  بهبود  عمومی،  خدمات  ارائه  شامل  اجرای  توانند  یا  ها، 

 .های اجتماعی باشندسیاست

بهبود   عمومی،  خدمات  ارائه 

 هاها، اجرای سیاستزیرساخت 
 .هایی از اهداف عملیاتیمثال

ایجاد سیستم عملکرد:  معیارهای سنجش  و  عملیاتی  عملیاتی نظارت  نظارت  های 

 .قوی و تعیین معیارهای سنجش عملکرد واضح، ضروری است 

معیارهای   و  عملیاتی  نظارت 

 سنجش عملکرد 
 .اهمیت نظارت و معیارهای سنجش عملکرد

های کمی و کیفی ها، پایش نتایج، و استفاده از شاخص آوری داده این امر شامل جمع 

 .برای ارزیابی پیشرفت است 

داده جمع  نتایج، آوری  پایش  ها، 

 های کمی و کیفی شاخص 
 .های نظارت عملیاتیاجزای سیستم

ها باید از تمام منابع در دسترس، اعم از  ریزی مبتنی بر عملکرد، سازماندر بودجه 

 .مالی و غیر مالی، به بهترین نحو استفاده کنند
 .لزوم استفاده بهینه از تمام منابع استفاده بهینه از منابع 

های فیزیکی، و همچنین بودجه این شامل مدیریت مؤثر نیروی کار، فناوری، دارایی 

 .نقدی است

فناوری،   کار،  نیروی  مدیریت 

 ها، بودجه نقدیدارایی 
 .هایی از منابع مثال

می عملکرد  منابع،  حسابرسی  این  از  استفاده  و  تخصیص  بررسی چگونگی  با  تواند 

 .کنداطمینان حاصل کند که سازمان به طور کارآمد و اثربخش عمل می 
 حسابرسی و کارایی/اثربخشی

و   کارایی  از  اطمینان  در  حسابرسی  نقش 

 .اثربخشی

 .های مشخص تأکید کنمخواهم بر اهمیت اهداف قابل سنجش و استراتژی من می 
و   سنجش  قابل  اهداف 

 های مشخصاستراتژی 
 .اهمیت اهداف قابل سنجش و استراتژی 

 .ضرورت اهداف شفاف برای حسابرسی  گیریاهداف شفاف و قابل اندازه  .گیری انجام شودحسابرسی عملکرد باید بر اساس اهدافی شفاف و قابل اندازه 

های مشخصی برای دستیابی به این اهداف داشته باشند، و  ها باید استراتژیسازمان 

استراتژی  این  باید  انتظار حاصل حسابرسی  مورد  نتایج  آیا  ببیند  و  ارزیابی کند  را  ها 

 .اند یا خیرشده

 .ها و نتایج توسط حسابرسیارزیابی استراتژی  ها و نتایجارزیابی استراتژی 

های حاکمیت شرکتی در اینجا به معنای ایجاد ساختاری است که در آن، سازمان 

 .کننددولتی به طور شفاف و مسئولانه عمل می
 .تعریف حاکمیت شرکتی و اهمیت آن حاکمیت شرکتی 

دهی، و پاسخگویی در قبال  این امر شامل رعایت اصول اخلاقی، شفافیت در گزارش 

 .استفاده از منابع عمومی است 
 .اجزای حاکمیت شرکتی شفافیت، پاسخگویی، اصول اخلاقی 

ها به ها نظارت کنند تا اطمینان حاصل شود که سازمان حسابرسان باید بر این جنبه

 .کنند و در قبال اقداماتشان پاسخگو هستندوظایف خود عمل می
 نظارت حسابرسان 

حاکمیت  بر  نظارت  در  حسابرسان  نقش 

 .شرکتی

ها و تخصص لازم را در زمینه حسابداری، حسابرسی، و تحلیل حسابرسان باید مهارت

 .ها داشته باشندداده 
 .های مورد نیاز حسابرسان مهارت  ها و تخصص حسابرسان مهارت 

طرفی و عدم گرایش ذهنی در اجرای عملیات حسابرسی، امری حیاتی همچنین، بی 

 .است
 .طرفی در حسابرسیاهمیت بی  طرفی حسابرسان بی

 .ضرورت ارزیابی و گزارش شفاف ارزیابی و گزارش شفاف .ها باید بتوانند اطلاعات را به طور شفاف ارزیابی و گزارش کنندآن

دهی نتایج حسابرسی، برای ایجاد اعتماد در  و البته، صداقت و شفافیت در گزارش 

 .ذینفعان ضروری است
 .اهمیت صداقت و شفافیت برای ایجاد اعتماد دهی صداقت و شفافیت در گزارش 

های کنترلی مناسبی را برای حسابرسان باید مسئولیت کار خود را بپذیرند و شاخص 

 .ها ارائه دهندارزیابی مستمر عملکرد سازمان 

شاخص مسئولیت و  های  پذیری 

 کنترلی

شاخص مسئولیت ارائه  و  کنترلی  پذیری  های 

 .توسط حسابرسان
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 مرحله دوم : کدگذاری محوری: 

های پیشین و شناخت کافی و احاطه به موضوع و تسلط  ی پژوهش بندی در کدگذاری محوری، مطالعهاساس طبقه

ها حول یك محور مشخص  منظور یافتن مشترکات شاخص نظری به موضوع مورد مطالعه و دستیابی به بینشی به 

بندی صورت پذیرفته و در نتیجه مؤلفه و شاخص  باشد. در این مرحله، وجه اشتراک مفاهیم مشخص شده و دستهمی

  18مؤلفه حسابرسی عملکرد با    2پردازد. در این مرحله ،  پردازی میشوند.  در این بخش محقق به مقوله ایجاد می 

، ارتباط کدهای مصاحبه  8شاخص، شناسایی گردید. در جدول    20شاخص و مولفه بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد با  

 شان داده شده است.با خبرگان و تکرار کدها ن

 : ارتباط کدهای استخراجی از مصاحبه با خبرگان 8جدول 

 

 ارتباط با سایر کدها  تکرار کد کد

 های حسابرسی عملکرد، استفاده بهینه از منابعمرتبط با شاخص  5 ریزی مبتنی بر عملکرد بودجه 

 ریزی مبتنی بر عملکرد، اهداف عملیاتی مرتبط با بودجه  7 های حسابرسی عملکرد شاخص 

 مرتبط با اهداف سازمانی و استفاده بهینه از منابع، حسابرسی و کارایی/اثربخشی 8 اثربخشی منابع اقتصادی

 مرتبط با اثربخشی منابع اقتصادی، استفاده بهینه از منابع  6 اهداف سازمانی و استفاده بهینه از منابع 

 مرتبط با اثربخشی منابع اقتصادی  4 هاسازی درآمد، مدیریت دارایی ها، بهینهجویی در هزینهصرفه

 مرتبط با حسابرسی و کارایی/اثربخشی  8 کارایی منابع اقتصادی

 مرتبط با کارایی منابع اقتصادی  7 ارزیابی کارایی فرآیندها، مدیریت بودجه، تأثیرگذاری اقدامات 

 مرتبط با ردیابی جریان منابع و تمرکز بر نتایج 6 حسابداری تعهدی و جریان منابع 

 مرتبط با حسابداری تعهدی و جریان منابع  8 ردیابی جریان منابع و تمرکز بر نتایج 

 های حسابرسی عملکردمرتبط با شاخص  9 اهداف عملیاتی

 مرتبط با اهداف عملیاتی 4 هاها، اجرای سیاست ارائه خدمات عمومی، بهبود زیرساخت 

 های کمی و کیفی ها، پایش نتایج، شاخص آوری داده مرتبط با جمع  6 نظارت عملیاتی و معیارهای سنجش عملکرد 

 مرتبط با نظارت عملیاتی و معیارهای سنجش عملکرد  5 های کمی و کیفیها، پایش نتایج، شاخص آوری داده جمع 

 ریزی مبتنی بر عملکرد، اهداف سازمانی و استفاده بهینه از منابع مرتبط با بودجه  7 استفاده بهینه از منابع 

 مرتبط با استفاده بهینه از منابع  6 ها، بودجه نقدی مدیریت نیروی کار، فناوری، دارایی 

 مرتبط با اثربخشی منابع اقتصادی، استفاده بهینه از منابع  5 حسابرسی و کارایی/اثربخشی

 ها و نتایج مرتبط با ارزیابی استراتژی  6 های مشخصاهداف قابل سنجش و استراتژی 

 ها و نتایج مرتبط با ارزیابی استراتژی  4 گیریاهداف شفاف و قابل اندازه 

 گیری های مشخص، اهداف شفاف و قابل اندازهمرتبط با اهداف قابل سنجش و استراتژی  ۳ ها و نتایجارزیابی استراتژی 

 مرتبط با شفافیت، پاسخگویی، اصول اخلاقی  5 حاکمیت شرکتی 

 مرتبط با حاکمیت شرکتی 8 شفافیت، پاسخگویی، اصول اخلاقی

 مرتبط با حاکمیت شرکتی 8 نظارت حسابرسان 

 طرفی حسابرسانمرتبط با بی  6 ها و تخصص حسابرسان مهارت 

 مرتبط با ارزیابی و گزارش شفاف  5 طرفی حسابرسان بی

 دهیمرتبط با صداقت و شفافیت در گزارش  6 ارزیابی و گزارش شفاف

 های کنترلیپذیری و شاخص مرتبط با مسئولیت  9 دهی صداقت و شفافیت در گزارش 

 دهیمرتبط با صداقت و شفافیت در گزارش  8 های کنترلیپذیری و شاخص مسئولیت
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 مرحله سوم: کد گزاری گزینشی)انتخابی(:

دست آمده، کدگذاری گزینشی انجام گرفت که در  های بهها و شاخص در پایان جهت نشان دادن روابط میان مؤلفه

 شده است. نشان داده  -9جدول  

 : مراحل تحلیل روابط بین کدهای اصلی و فرعی 9جدول 
 ضریب همبستگی  نوع ارتباط کدهای مرتبط  کد اصلی 

 0/ 8 مثبت پاسخگویی عملیاتی حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت اثربخشی منابع اقتصادی حسابرسی عملکرد 

 0/ 9 مثبت کارایی منابع اقتصادی حسابرسی عملکرد 

 0/ 9 مثبت صرفه جویی منابع اقتصادی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 9 مثبت حسابداری تعهدی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 9 مثبت رویکرد جریان منابع اقتصادی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 9 مثبت استفاده از مبنای تعهدی حسابرسی عملکرد 

 0/ 8 مثبت دستیابی به اهداف عملیاتی سازمان های دولتی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 8 مثبت تمرکز بر خروجی ها به جای ورودی ها  حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت استفاده از منابع مالی و غیر مالی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 8 مثبت نظارت عملیاتی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت اهداف قابل سنجش  حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت استراتژی ها  حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت برنامه های عملیاتی  حسابرسی عملکرد 

 0/ 8 مثبت معیارهای سنجش عملکرد  حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت اولویت بندی و تخصیص منابع  حسابرسی عملکرد 

 0/ 8 مثبت جمع آوری و پایش نتایج  حسابرسی عملکرد 

 0/ 9 مثبت ارزشیابی، بازنگری، ارزیابی و گزارش نتایج حسابرسی عملکرد 

 0/ 7 مثبت شاخص های ارزیابی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 7 مثبت بهبود نظارت  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 8 مثبت بهبود عملکرد  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 7 مثبت بهبود عدالت اجتماعی بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 9 مثبت افزایش کارایی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 9 مثبت اثربخشی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 9 مثبت صرفه اقتصادی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 7 مثبت حاکمیت شرکتی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 9 مثبت پاسخگویی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 7 مثبت ها و تخصص حسابرس مهارت  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 8 مثبت نبود گرایش ذهنی در اجرای عملیات حسابرسی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 8 مثبت رعایت بی طرفی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 8 مثبت صداقت بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 9 مثبت شفافیت اطلاعات  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 8 مثبت ارزیابی و گزارش دهی بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 
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 ضریب همبستگی  نوع ارتباط کدهای مرتبط  کد اصلی 

 0/ 7 مثبت کیفیت گزارشگری  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 8 مثبت دستیابی به اهداف حسابرسی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 7 مثبت توجه به استفاده کنندگان اطلاعات  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 6 مثبت مسئولیت حسابرس  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 0/ 6 مثبت شاخص های کنترلی  بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 

 

نتایج جدول   به  رتبه بندی شاخص های حسابرسی   10با توجه  و تجزیه و تحلیل داده ها کدگذاری نهایی و 

عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد نشان داده شده است. طبق آزمون فریدمن به ترتیب در مولفه 

خص صرفه اقتصادی در رتبه  حسابرسی عملکرد شاخص اثربخشی در رتبه اول، شاخص کارایی در رتبه دوم، شا

سوم، شاخص پاسخگویی عملیاتی در رتبه چهارم و شاخص حسابداری تعهدی در رتبه پنجم قرار گرفت. همچنین،  

در مولفه بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد شاخص اثربخشی در رتبه اول، شاخص افزایش کارایی در رتبه دوم، شاخص  

ملکرد در رتبه چهارم و شاخص بهبود نظارت در رتبه پنجم قرار  صرفه اقتصادی در رتبه سوم، شاخص بهبود ع

گرفت. در نهایت ساختار مولفه ها و شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد در  

 نشان داده شده است.  1شکل 

 
 ساختار مولفه ها و شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد  -1شکل 
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 ریزی مبتنی بر عملکرد های حسابرسی عملکرد در بودجهها و شاخص .  شناسایی مؤلفه10جدول 
 رتبه آماره آزمون  تعداد  نام شاخص  کدفرعی مولفه ها  کد  اصلی 

A 
حسابرسی  

 عملکرد 

A1 4 4/ ۳8 1۳ پاسخگویی عملیاتی 

A2 1 4/ 56 1۳ اثربخشی منابع اقتصادی 

A3 2 4/ 49 1۳ کارایی منابع اقتصادی 

A4  ۳ 4/ 45 1۳ صرفه جویی منابع اقتصادی 

A5  5 4/ ۳4 1۳ حسابداری تعهدی 

A6  6 4/ 2۳ 1۳ رویکرد جریان منابع اقتصادی 

A7 7 4/ 17 1۳ استفاده از مبنای تعهدی 

A8  12 ۳/ 85 1۳ دستیابی به اهداف عملیاتی سازمان های دولتی 

A9  8 4/ 08 1۳ تمرکز بر خروجی ها به جای ورودی ها 

A10  17 ۳/ 47 1۳ استفاده از منابع مالی و غیر مالی 

A11  9 ۳/ 98 1۳ نظارت عملیاتی 

A12  1۳ ۳/ 74 1۳ اهداف قابل سنجش 

A13  18 ۳/ 28 1۳ استراتژی ها 

A14  10 ۳/ 95 1۳ برنامه های عملیاتی 

A15  11 ۳/ 90 1۳ معیارهای سنجش عملکرد 

A16  16 ۳/ 50 1۳ اولویت بندی و تخصیص منابع 

A17  14 ۳/ 65 1۳ جمع آوری و پایش نتایج 

A18 15 ۳/ 54 1۳ ارزشیابی، بازنگری، ارزیابی و گزارش نتایج 

B 
ریزی   بودجه 

 مبتنی بر عملکرد 

B1  18 ۳/ 88 1۳ شاخص های ارزیابی 

B2  5 4/ 75 1۳ بهبود نظارت 

B3  4 4/ 79 1۳ بهبود عملکرد 

B4 17 ۳/ 90 1۳ بهبود عدالت اجتماعی 

B5  ۳ 4/ 84 1۳ افزایش کارایی 

B6  1 4/ 95 1۳ اثربخشی 

B7  2 4/ 92 1۳ صرفه اقتصادی 

B8  16 ۳/ 94 1۳ حاکمیت شرکتی 

B9  6 4/ 70 1۳ پاسخگویی 

B10  15 4/ 18 1۳ ها و تخصص حسابرس مهارت 

B11  14 4/ 29 1۳ نبود گرایش ذهنی در اجرای عملیات حسابرسی 

B12  7 4/ 68 1۳ رعایت بی طرفی 

B13 8 4/ 65 1۳ صداقت 

B14  9 4/ 62 1۳ شفافیت اطلاعات 

B15 20 ۳/ 84 1۳ ارزیابی و گزارش دهی 

B16  10 4/ 58 1۳ کیفیت گزارشگری 

B17  11 4/ 55 1۳ دستیابی به اهداف حسابرسی 

B18  12 4/ ۳8 1۳ توجه به استفاده کنندگان اطلاعات 

B19  19 ۳/ 85 1۳ مسئولیت حسابرس 

B20  1۳ 4/ ۳5 1۳ شاخص های کنترلی 
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 بحث و نتیجه گیری

هدف از انجام پژوهش حاضر شناسایی و رتبه بندی شاخص های حسابرسی عملکرد در نظام بودجه ریزی مبتنی  

شاخص    18مؤلفه حسابرسی عملکرد با    2بر عملکرد در سازمان های دولتی بود. با توجه به نتایج مصاحبه با خبرگان  

. شاخص پاسخگویی عملیاتی بر پاسخگویی  شاخص، شناسایی گردید  20و مولفه بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد با  

با بررسی این شاخص، اطمینان حاصل  سازمان  های دولتی در قبال عملکرد خود تأکید دارد. حسابرسی عملکرد 

های  گیرند. شاخصکنند و مسئولیت نتایج را بر عهده میها به طور مؤثر به اهداف خود عمل می کند که سازمانمی

ار به  و کارایی  استفاده سازمان اثربخشی  نحوه  و غیر مالی میزیابی  مالی  منابع  از  پردازند. حسابرسی عملکرد،  ها 

کند. این امر به  ها و اثربخشی را در دستیابی به اهداف عملیاتی بررسی میها به خروجی کارایی را در تبدیل ورودی 

های تواند با تحلیل شاخص کند. حسابرسی می جویی و بهبود مدیریت منابع کمك می های صرفه شناسایی فرصت

هزینهصرفه  کاهش  برای  بالقوه  مناطق  بهینه جویی،  و  به  ها  امر  این  کند.  شناسایی  را  منابع  از  استفاده  سازی 

بودجهسازمان  تصمیمات  اتخاذ  در  دولتی  آگاهانههای  می ای  رویکرد    کند. شاخص تر کمك  و  تعهدی  حسابداری 

بر اهمیت ثبت   اقتصادی  به و گزارشجریان منابع  تأکید دارند. حسابداری تعهدی  دهی تعهدات و جریان منابع 

می  اجازه  عملکرد  برای  حسابرسی  که  کند،  ارزیابی  زمان  طول  در  را  سازمان  اقدامات  و  تصمیمات  تأثیر  تا  دهد 

دستیابی به اهداف عملیاتی،    ریزی مبتنی بر عملکرد ضروری است. حسابرسی عملکرد با استفاده از این شاخصبودجه

های  های دولتی بر نتایج و خروجیکند که سازمانها، و استفاده از منابع ، اطمینان حاصل میتمرکز بر خروجی

های نظارت  گیرند. شاخص مورد نظر تمرکز دارند و منابع را به طور مؤثری برای دستیابی به اهداف خود به کار می 

 کنند. ها فراهم می ارزیابی مداوم عملکرد و پیشرفت سازمانعملیاتی و اهداف قابل سنجش، چارچوبی را برای 

های عملیاتی را بررسی  ها و برنامه ها، اثربخشی استراتژی تواند با استفاده از این شاخصدر این راستا، حسابرسی می

کنند  آوری نتایج به حسابرسی عملکرد کمك میبندی منابع، و جمعمعیارهای سنجش عملکرد، اولویت  کند. شاخص 

ای را تعیین کنند، و نتایج را برای  های بودجهها را با معیارهای مشخص مقایسه کنند، اولویتتا عملکرد سازمان

های ارزیابی، نتایج را ارزشیابی، آوری و پایش کنند. حسابرسی عملکرد با استفاده از شاخص ارزیابی و بهبود جمع

به ذینفعان و تصمیم بازنگری، و گزارش می امر  این  برنامهکند.  اثربخشی  اقدامات کگیرندگان در درک  مك  ها و 

های دولتی، ارتقاء  توانند به عنوان ابزاری برای بهبود نظارت بر فعالیت های حسابرسی عملکرد میکند. شاخصمی

افزایش کارایی،    ها، و تضمین عدالت اجتماعی در تخصیص منابع عمل کنند. با تمرکز بر شاخص عملکرد سازمان

کند تا کارایی و اثربخشی خود را  های دولتی کمك میاثربخشی، و صرفه اقتصادی، حسابرسی عملکرد به سازمان 

های حاکمیت شرکتی  جویی اقتصادی را محقق سازند. شاخص بهبود بخشند، منابع را بهینه کنند، و در نهایت، صرفه 

شود، طرفی انجام میکنند که فرآیند حسابرسی با استانداردهای بالا و بیهای حسابرس، اطمینان حاصل میو مهارت 

بر  برسان دارای مهارت و حسا تأکید  با  ارزیابی دقیق عملکرد هستند. حسابرسی عملکرد  ها و تخصص لازم برای 

های دولتی را درک کنند و  دهد تا عملکرد سازمان شفافیت اطلاعات و کیفیت گزارشگری، به ذینفعان اجازه می

آگاهانه شاخص تصمیمات  این  مجموع،  در  بگیرند.  و  تری  عملکرد  برای حسابرسی  کاربردی  و  مفید  ابزارهایی  ها 

ارزیابی، نظارت، و بهبود مداوم عملکرد سازمانبودجه به  بر عملکرد هستند، زیرا  های دولتی کمك  ریزی مبتنی 

اطمینان حاصل میمی و  تعیین کنند  اهداف  به  برای دستیابی  به طور مؤثری  منابع  کار گرفته  کنند که  به  شده 
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)می های  و  کردی  مطالعات  با  پژوهش  نتایج  )2024شوند.  باباجانی  بیکی 1۳82(،  و حسن  کردلر  ابراهیمی  و   )

 ( هم راستا است.1402)

سازمان  به  زیر  کاربردی  گردد: پیشنهادهای  می  پیشنهاد  عملکرد  حسابرسی  نتایج  بهبود  جهت  دولتی  های 

های دولتی بهتر است، اهداف عملیاتی واضح و قابل سنجش را تعریف کنند و معیارهای سنجش عملکرد را  سازمان 

کند تا تعهدات و  ها کمك می برای هر حوزه فعالیت خود تعیین نمایند. اتخاذ رویکرد حسابداری تعهدی به سازمان 

ای را  های بودجهگیری تر ردیابی کنند. این امر شفافیت مالی را افزایش داده و تصمیم جریان منابع را به طور دقیق 

دهی مالی و عملکردی حرکت کنند. انتشار  های دولتی به سمت شفافیت بیشتر در گزارش بخشد. سازمان بهبود می

کند. اجرای  ملکرد و نتایج حسابرسی به عموم، اعتماد را افزایش داده و پاسخگویی را تقویت میهای عمنظم گزارش 

های دولتی در بهبود عملکرد، افزایش کارایی و اثربخشی، و تضمین استفاده بهینه  تواند به سازماناین پیشنهادها می

از منابع کمك کند. همچنین، این اقدام ها باعث تقویت پاسخگویی، شفافیت و بهبود حاکمیت شرکتی در سازمان  

 های دولتی می گردد. 
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