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Abstract  
In resource-constrained economies, sustainable growth requires the design of integrated and 

evidence-based policies. This study aims to investigate the nonlinear and interactive effects of human 

capital productivity growth and the share of financial facilities allocated to small and medium-sized 

enterprises (SMEs) on economic growth. South Korea is selected as a benchmark due to its successful 

experience in entrepreneurial policy-making, institutional coordination, and SME development. The 

research is applied in nature and adopts a quantitative approach. A response surface methodology 

(RSM) with a central composite design (CCD) was employed to estimate a second-order full 

quadratic regression model. The dataset consists of time-series data on South Korea's economic 

performance from 2001 to 2024. Variables include human capital productivity growth rate, the 

proportion of SME-targeted loans, and GDP growth as the dependent variable. All statistical analyses 

were conducted using Design-Expert software. The results show that human capital productivity has 

the strongest positive effect on economic growth (coefficient = 1.22), with an optimal threshold of 

8.8%. The share of financial facilities to SMEs also has a significant but nonlinear effect, with an 

optimal level of 82.5%. Moreover, the positive interaction effect (coefficient = 0.125) reveals that 

economic growth is maximized when both policies are implemented simultaneously and in balance. 

These findings challenge the traditional linear view of development policies. This study highlights 

the necessity of combining targeted financial support with strategic investments in workforce skills. 

Drawing on South Korea's policy model, the results offer a practical framework for formulating 

entrepreneurial economic policies in Iran, focusing on institutional reform, skill-based education, 

optimized credit allocation, and integrated SME support mechanisms. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Sustainable economic development in resource-constrained countries requires multidimensional 

strategies that effectively integrate human capital enhancement with institutional financial support. 

SMEs are central to innovation, employment, and productivity in emerging economies. However, 

the effectiveness of financial and human capital policies depends on their coordination and optimal 

implementation. South Korea, due to its successful SME development strategies and institutional 

alignment, serves as an exemplary model for this study. The objective is to assess how changes in 

human capital productivity and SME-targeted financial support interactively affect economic growth 

and to identify their optimal levels using advanced quantitative methods. 

Materials and Methods 

This applied study uses a quantitative design based on Response Surface Methodology (RSM), a 

statistical technique for exploring nonlinear relationships and optimal conditions. A Central 

Composite Design (CCD) was employed to construct a second-order full quadratic regression model. 

The dependent variable is the economic growth rate, while the independent variables include the 

growth rate of human capital productivity and the share of loans allocated to SMEs from total 

corporate credit. The data were extracted from international databases, including the OECD and 

World Bank, for the years 2001 to 2024. Statistical analyses were conducted using Design-Expert 

software.  

Results and Discussion 

The analysis revealed that human capital productivity has the highest direct positive effect on 

economic growth, with a linear coefficient of 1.22 and an optimal growth threshold of 8.8%. The 

share of SME-targeted financial facilities also shows a significant nonlinear effect, with a positive 

linear coefficient of 0.15 and a negative squared term of -0.2424, indicating diminishing returns 

beyond the 82.5% threshold. The interaction between the two variables (coefficient = 0.125) is 

positive and statistically significant, suggesting that economic growth is maximized when both 

factors increase concurrently and within optimal ranges. Additionally, sensitivity analysis using 

desirability function optimization indicated that the optimal combination of 8.8% human capital 

productivity growth and 82.5% SME loan share leads to an estimated economic growth rate of 

approximately 4.8%, exceeding the average of the first quarter of the 21st century. These findings 

confirm the importance of harmonized policy interventions and challenge the traditional linear 

assumptions of development planning. 

Conclusion and Recommendations 

This research provides a comprehensive and data-driven framework for economic policymaking, 

particularly in developing countries. The key finding is that isolated increases in either productivity 

or financial support yield suboptimal results, while their joint and balanced optimization significantly 

boosts economic growth. The study underscores the importance of coordinated institutional 

structures, strategic investment in workforce training, SME credit reforms, and regulatory 

improvements. Lessons drawn from South Korea’s experience can inform targeted reforms in Iran, 

especially regarding institutional capacity, policy integration, and SME ecosystem development. The 

results highlight the necessity of replacing fragmented and uniform policies with flexible, evidence-

based, and context-sensitive strategies. 
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 چکیده 
هایی چندبعدی و اثربخش است. این پژوهش با هدف رشد اقتصادی در کشورهای دارای محدودیت منابع مالی، مستلزم طراحی سیاست

بهرهتحلیل هم نرخ رشد  اثر  غیرخطی  و  به شرکتزمان  اعطایی  تسهیلات  و سهم  انسانی  منابع  متوسطوری  و  رشد  های کوچک  بر 

این پژوهش کاربردی   .پردازدگذاری کارآفرینانه میمشییک کشور موفق در خط  عنوانبه اقتصادی، به الگوبرداری از تجربه کره جنوبی  

های های پژوهش شامل آمار سری زمانی کره جنوبی طی سال انجام شده است. داده با رویکرد کمی و با استفاده از روش سطح پاسخ

ها بر پایه مدل رگرسیونی درجه صورت گرفته است. تحلیل داده ی کز بوده و طراحی مدل با استفاده از طرح مرکب مر  2024تا    2001

( و دارای نقطه بهینه  22/1وری منابع انسانی بیشترین اثر مثبت بر رشد اقتصادی دارد )ضریب  نتایج نشان داد بهره  .دوم کامل انجام شد

درصد اثربخش است. اثر    5/82ای غیرخطی دارد و تا سطح  های کوچک و متوسط نیز رابطهشرکت درصد است. سهم تسهیلات  8/8

زمان طور همشود که هر دو سیاست بهدهد که رشد اقتصادی زمانی بیشینه می( نشان می125/0تعاملی مثبت میان دو متغیر )ضریب  

 ی که طراح   دهدینشان م هاافتهیدارد.  دیتأک یو مال یآموزش  ی ها استیس نهیبه بیپژوهش حاضر بر ضرورت ترک .و متعادل اجرا شوند

  ران یبر شواهد در ا  یمبتن  ی اقتصاد   ی گذاراستیس  ی مؤثر برا  یچارچوب  تواندیم   یمحور، و اصلاح مقررات بانکآموزش مهارت  ،ی نهاد

 فراهم سازد.

 . یقیتطب تی ریمد ،ی کوچک و متوسط، رشد اقتصاد ی ها شرکت ، یمنابع انسان ی ورروش سطح پاسخ، بهره ها:کلیدواژه
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 مقدمه 

کوچک و    ی هاو شرکت   شودیم  یبازار تلق  ییایاشتغال و پو  ،ی موتور محرک نوآور  نینو  ی در اقتصادها   ینیکارآفر

نبود   ران،یتوسعه از جمله ادرحال   ی از کشورها  ی اریدر بس  حال،نیدارند. باا  ندیفرا  ن یدر ا  ی محور  یمتوسط نقش

ها شده است. در مقابل، کره  شرکت   نیا   تیظرف  زا  ی ری گمانع بهره  ،یت یحما  ی منسجم و ضعف نهادها  ی هااستیس

  د یدرصد تول  3/ 8معادل    ی اعتبار  صیتوانمند و تخص   ی نهادها  جادیهدفمند، ا  یمال  ی هااستیس  یبا طراح   یجنوب

 کند. تیتقو ی ریطور چشمگ خود را به  ینیکارآفر  بومستیتوانسته است ز  ،یناخالص داخل

  د یتول  داری پا  شی افزا  ی عامل اصل  یمنابع انسان  وری بهره  رشد  سوآن،– سولو   ی رشد اقتصاد  کیکلاس  هینظر  هیپا  بر

رابطه    ن یکه ا  دهندینشان م  دتریجد  یتجرب  ی ها(. پژوهش Agénor, 2004و درآمد سرانه است )  یناخالص داخل

  ی اثرگذار  زانیم  ،ی وراز بهره  یاز سطوح مشخص  ورکه با عب  ی طورو وابسته به نقاط آستانه دارد؛ به  یرخط ی غ  یتیماه

(. مطالعات  Zulu & Banda, 2015 & Auzina-Emsina, 2014)  ابدیی م  ی معنادار  ریی تغ   ی آن بر رشد اقتصاد

و همکاران،  یفراهانیاند )جلال کرده  د ییها تأشرکت  ییکارا ی را در ارتقا یمنابع انسان ی نقش توانمندساز ز ین یداخل

13۹6 .) 

از    یها بخش مهمموجب شده است دولت   ییزاکوچک و متوسط در اشتغال   ی هاشرکت  ی سهم بالا  گر،ید  ی سو  از

  ی هااستیس  ،یبخش اختصاص دهند. در کره جنوب  نیخود را به ا  ی نهاد  ی و سازوکارها  یتوسعه صنعت  ی هااستیس

و رشد    یو خارج یداخل ی در بازارها ی داریپا د،یتول ت ی ظرف ی مناسب، به ارتقا یمال  نیدولت، از جمله تأم یتیحما

 ی کشور نقش مهم   نیا   یصنعت  ی ریپذکه در رقابت   یکوچک و متوسط منجر شده است؛ عوامل  ی هادر شرکت  ی نوآور

 ینهاد  ی ساختارها  یبا طراح   زین  هیمانند ترک   ییکشورها  گر،ید  ی از سو (.  1402  ،ی و اصغر  ی اند )زرندکرده   فایا

برا بخش   تیحما  ی هماهنگ  زم  ی تعاون  ی اهاز  کوچک،  بوروکراس  ییافزاهم   نهی و  کاهش  کرده   یو  فراهم  اند را 

 (. 1403 ،ی اکجوری)ک

به  اتیادب  ن،یا  باوجود تعامل غ موجود    یهااز شرکت  یمال  تیو حما  یانسان  ی روین  ی وربهره   انیم  یرخطی ندرت 

روابط    ی ساز خلأ مدل   ژه،یوکرده است. به   یبررس  نانهیبر ابعاد کارآفر  دی زمان و با تأکصورت همکوچک و متوسط را به 

مشهود است. روش سطح پاسخ، که   نانهیکارآفر-یدولت  ی های گذاریمشنقاط آستانه در خط   ن ییو تع  دهیچی پ  یتعامل

شناسا  ی چندبعد  ل ی تحل  تیقابل م  نهیبه  ی مرزها  ییو  دارد،  )  نیا  تواندی را  سازد  برطرف  را   ,Myersخلأ 

Montgomery, & Anderson-Cook, 2016 ؛Oelberger, Eaton, Choi, 2024 .) 

  ر یتأث  ی رخطیزمان و غهم   ی سازاز روش سطح پاسخ ، به مدل  ی ریگبا بهره  ران،یدر ا  بارن ی نخست  ی حاضر برا  پژوهش

بهره  ی د یکل  ری دو متغ بر »رشد    ی هاشرکت  لاتیو »سهم تسه   « یانسان   ی روین  ی ور»رشد  و متوسط«   کوچک 

 ی برا  ییاست تا الگو   یقیتطب  کردیبا رو  لیتحل  نیا  قیپژوهش در تلف  ی . نوآورپردازدیم  یکره جنوب   « ی اقتصاد

چارچوب، انتقال تجربه موفق کره را با    نیارائه دهد. ا  رانیا  ی نهاد  ط یمتناسب با شرا  نانهیکارآفر   ی گذاریمشخط

 خواهد کرد. لیتسه یو قانون ی ساختار ی ها لحاظ تفاوت 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  

شرا ا  دار ی ناپا  طیدر  محدود  رانیاقتصاد  مال  ندهیفزا  ت یو  برا  ی هااست یس  ی طراح  ،یمنابع  از    تیحما  ی کارآمد 

  انیروابط م  یدگیچی است. پ  افتهیدوچندان    یضرورت  ،یمنابع انسان  ی ور بهره   ی کوچک و متوسط و ارتقا  ی هاشرکت 

استفاده    ی دی کل  ی رهای متغ  انیتعامل م  قی درک دق  ی برا   شرفتهیپ  یلیتحل  ی کردهایکه از رو  کندیم  جابیعوامل ا  نیا

  یهابه داده   ازیو کاهش ن  نهینقاط به  نییتع  ،یرخطی غ  ی سازمدل   ت یروش سطح پاسخ با قابل  ان،ی م  نیشود. در ا

 ,.Myers et al)  شودیشناخته م  ی و نهاد  یمال  یب یترک   ی هااستی س  لیتحل  ی برا  یعنوان ابزار مناسببزرگ، به

2016.) 

 وری منابع انسانی و رشد اقتصادی بهره

 یهااز محرک   یکیرا    یانسان  ی روین  وری بهره   سوان،–در چارچوب مدل سولو  ژهیوبه  ،ی رشد اقتصاد  ی نظر  ات یادب

منابع   ی وربهره   انیرابطه م  یبه بررس  زی ن  ی متعدد  ی (. مطالعات تجربAgénor, 2004)  داندی م  داریرشد پا  یاصل

سازمان    ی کشورها  یزمان   ی سر  ی هاداده   لیتحل  در(  2014)  1نا ییامس-نایاند. آئوزپرداخته  ی و رشد اقتصاد  یانسان

  ی آن بر رشد اقتصاد  ر ی تأث  ،ی وربهره   ی درصد  5/2همکاری و توسعه اقتصادی نشان داد که پس از عبور از آستانه  

با   یجنوب  ی قایو آفر  توسیمور  ی در مطالعه کشورها  زی( ن2015)  2. زولو و بانداابدیی م  شیافزا  ی صورت معناداربه

و    ی وراز آن است که رابطه بهره   یشواهد حاک  نی. اافتندیمشابه دست    یجی ااستفاده از آزمون آستانه هانسن، به نت

نقاط مؤثر مداخله را    یخوببه  توانندینم  ،گذاری مشیدر خط  جیرا  یخط   ی هال یدارد و تحل  یرخطیغ   یتی رشد، ماه

 کنند.  ییشناسا

 المللیدر سطح بین  کوچک و متوسط یهاشرکت های حمایتی از سیاست 

هدفمند را آشکار    یمال  ی هااست یس  تی کوچک و متوسط، اهم  ی هااز شرکت  تیمختلف در حما  ی کشورها   تجربه 

و    ی مال  لاتیمعنادار تسه   یاثربخش  ،یامارات متحده عرب  ی هابر شرکت   ی ا( در مطالعه 2022)  3یکرده است. دس 

  ز ی( ن2023)  4نگ ی. کومار و سکندیم  دییکوچک و متوسط تأ  ی هاها را بر رشد درآمد و اشتغال شرکتوام   نیتضم

تحل  ترک  ،یاستیاسناد س  لیبا  غ  یمال  ی ابزارها  نه یبه  ب یبر  همکاران   ی مر  ی هاافتهیاند.  کرده   د یتأک  ی رمالی و   5و 

  ی مال  لاتیکشور، نقش تسه  20( بر  2024)  6پاکستان و مطالعه پراسانات و همکاران   ی( در صنعت نساج2011)

مطالعات بر    نیا  شتریحال، ب  نیاند. با ابرجسته ساخته   هاهدفمند را در بهبود عملکرد شرکت   ی هااست یخرد و س 

 اند. غفلت کرده   ی چندبعد  ینقاط آستانه و روابط تعامل  ییداشته و از شناسا  هیساده تک  ی هال یو تحل  یمقطع   ی هاداده 
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 تحلیل تطبیقی: تجربه آسیای شرقی و کشورهای منطقه

  ی ساختار ی هابا چالش  زین ییایآس ی در کشورها  یتی کلان حما ی هااست یکه س دهدینشان م یقیتطب  ی های بررس

 ع ی، نشان داد که تمرکز بر صنا۹0در دهه    یکره جنوب  ی نوآور  ی هااست یس  ی( با بررس1۹۹۹)  1اند. چانگمواجه

 انیو به شکاف م  هشد  ی تیکوچک و متوسط از منابع حما  ی هاشرکت  ی نسب  تیمنجر به محروم   محور،ی بزرگ فناور

کار،  ساختار محافظه  ،ییایآس ی بر کشورها  ی در مرور  ز ی( ن2025)  2انتویکلان و خرد دامن زده است. ل ی هااستیس

(  2022)  3و همکاران  ی . رمزکندیم  ی باز معرف  ی موانع نوآور  نیتررا از مهم  یناکارآمد و ضعف فرهنگ  ی هااستیس

مانع    ،ی داخل  ی و فقدان توانمندساز  یمال   تیریضعف در مد  ،یمال  تی مادر صورت ح  یاند که حتنشان داده   ی در مالز

 . هاستاستیس  یاثربخش
منطقه  در دل  ،ی اسطح  و  تحل 2005)   4تاشک ی کاراداگ  در  ترک  یصنعت  ی وربهره   لی(  طراح  ه،یدر  لزوم   ی بر 

تأکمنطقه  ی هااستیس اقتصادی   نیدارند. همچن   دی محور  توسعه  و  بررس2023)  5گزارش سازمان همکاری  با    ی ( 

 ،یبه منابع مال  یکه دسترس  دهدیمختلف، نشان م  ی کوچک و متوسط در کشورها  ی هاشرکت   یمال  نیتأم  تیوضع

حساس به بافت   لیدارد و لزوم تحل  ی کشورها تفاوت معنادار   انیدر م  یتیحما  ی هااست یس  تیفیو ک  ،یدهنرخ وام 

 .کندی م تیگذاری را تقومشیخط

 شکاف پژوهشی در ادبیات داخلی 

کوچک و متوسط انجام    ی هااز شرکت   تیو حما  یمنابع انسان  ی وربهره   نهیدر زم   یاگرچه مطالعات  ،یداخل   اتیادب  در

اند. جهانگرد و همکاران  بوده   ر یمتغ   کی تمرکز صرف بر    ای  یفیتوص  ،یخط   ی هال یها محدود به تحلشده، اما اغلب آن

با    ز یب( ن   و  الف  1400)  ی. عبدشاه اندهکرد  یها بررسشرکت  ی وربهره   ی و آموزش را در ارتقا  ی ( نقش فناور13۹7)

ترج بر  تحلشرکت  هیها، ساختار سرمابانک  ی اعتبار  حاتی تمرکز  را  است. جلال  ل یها  همکاران   یفراهانی نموده  و 

مطالعات مانند    ریاند. سانشان داده  ی ور را بر بهره   یاثر فرهنگ مشارکت   ،ی ( با استفاده از معادلات ساختار13۹6)

به    زی( ن1402)  ی( و معدن1403)  ی اکجوری (، ک1402)   ی و اصغر  ی (، زرند 1386همکاران )  وسرچشمه    یصلوات

  ات یادب  حال،نیاند. بااپرداخته   یو توسعه صنعت  ی در حوزه تعاون، سلامت ادار  ی ساختار  ایگذاری کلان  مشیخط

 در سطح شرکت است.  یمنابع انسان ی ورو بهره یمال تیحما نیب یو تعامل  یرخطی غ لیموجود فاقد تحل 

 چارچوب نظری پژوهش 

درجه دوم   ،یاثرات خط ییامکان شناسا ،گذاری مشیخط  ی هال یدر تحل شرفتهیپ ی عنوان ابزار سطح پاسخ به روش

  7و همکاران  لبرگری( و او2023)  6و همکاران   م یروش در مطالعات ک  نی موفق ا  ی . کاربردهاسازدیرا فراهم م  ی و تعامل

 ط یدر شرا  تواندیم  کردیرو  نیاند که اداده  اننش  ،یو عملکرد سازمان  ی ریگم یتصم  ی سازمدل   نهی ( در زم2024)

 
1. Chung   

2. Lianto   
3. Ramzi, Mohamad & Ridzwan   

4. Karadag & Deliktas   

5. Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 
6. Kim, Kim & Ryu 

7. Oelberger, Eaton & Choi 
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 ,Burdick & Naylorروش در اقتصاد )   نیکند. با وجود سابقه کاربرد ا  دی تول  ی معنادار  جینتا  زیمحدود ن  ی هاداده 

در   یمنابع انسان  ی ورو بهره   یمال  ی هااست یس  ی سازنه یزمان و بههم  لیتحل  ی برا  ران یا  اتی(، هنوز در ادب1969

 گرفته نشده است. کارهکوچک و متوسط ب ی هاشرکت 
  ل یتحل  ی برا  ی دیجد  یمدل کمّ  ،یق یتطب  ی کردیحاضر درصدد است با استفاده از روش سطح پاسخ و رو  پژوهش

از    ی اری. بس دینما  ییتعامل را شناسا  نیا  نهیارائه دهد و نقاط به  یمال  تیو حما  یمنابع انسان  ی وربهره  انیتعامل م

پ ادب  نی شیمطالعات  اهم  ،یداخل  اتی در  به  کرده  ی وربهره  ای  یمال  تی حما  تیگرچه  اما  اشاره    یسازمدل» اند، 

تعامل  لیتحل» و    « 1ی چندبعد داده  « 2یاثرات  قرار  غفلت  مورد  پژوهش   ن،یاند. همچنرا  را   یها ساختار خط اغلب 

پژوهش درصدد جبران آن    نیاند، که اکرده   زی پره  یاستیس  نه یها و نقاط بهآستانه   یسنج مفروض گرفته و از لحاظ 

  کندیتلاش م   ات،یدر ادب  شدهییشناسا  ی هاو با توجه به شکاف  یمطالعه، با تمرکز بر تجربه کره جنوب  نیا  است.

ا  ی هااز شرکت  تیحما  ی برا  محوراستیس  یچارچوب در  متوسط  و  آورد.  رانیکوچک  با    فراهم  پژوهش  فرضیات 

 :اند از پشتوانه مطالعات گذشته، سه فرضیه اصلی این پژوهش عبارت

 دارد.  ی با رشد اقتصاد یرخطیغ ی ارابطه یمنابع انسان ی ور: نرخ رشد بهره 1 هیفرض •

 دارد.  ی بر رشد اقتصادی رخطیکوچک و متوسط اثر غ  ی هااعطاشده به شرکت  لاتی: سهم تسه2 هیفرض •

 دارد.   ی بر رشد اقتصاد  داری، اثری معنیمال  ت یو حما  یمنابع انسان  ی وربهره  نیزمان ب: تعامل هم 3  هیفرض •

 روش شناسی تحقیق  

  هدف  د.باشهای ثانویه میتحلیلی و مبتنی بر داده -این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از حیث روش، توصیفی 

کوچک و    ی هامنابع انسانی و سهم اعتبارات شرکت   ی وربهره   انیدر تعامل م  نهینقاط آستانه به  ییشناسا  پژوهش

  ی هاو با استفاده از داده   یصورت کم مدل به  یاز روش سطح پاسخ بهره گرفته است. طراح  ،ی متوسط بر رشد اقتصاد

 یهاداده   میبه حجم عظ   ازیبدون ن  دهدی انجام شده است. استفاده از روش سطح پاسخ به پژوهش اجازه م  هیثانو

 نهیکرده و سطوح به  یزمان بررس طور همرا به  ی دیکل  ی رهایمتغ  انیدرجه دوم و متقابل م  ،یاثرات خط  ،یتجرب

  ران یمحدود ا  ی هااده د  ط یدر شرا  یاستیس  ی هال یتحل  ی روش مذکور را برا  ت،یمز  نی. ادینما  ییرا شناسا  یاستیس

  گاهی کره جنوبی از پا  ی رخ رشد اقتصاد ی به ترتیب ن المللن یمعتبر ب  نابعمورد استفاده از م   ی ها. داده سازدی مناسب م

ناخالص    د یمنابع انسانی )تول  ی وربهره رشد  نرخ  (،  2025)  4پول   یالمللن ی« صندوق ب3جهان   ی انداز اقتصاد»چشم

کوچک    ی هاسهم شرکتو   (2025ی )و توسعه اقتصاد   ی سازمان همکار  ی ورآمار بهره   گاهی( از پانفرهر    ی ازابه  یداخل

 نان« یکوچک و متوسط و کارآفر  ی هاشرکت  یمال  نیها از گزارش »تأمبه شرکت  ییاعطا  لاتیو متوسط از کل تسه

بهره  آمار  اقتصادی پایگاه  توسعه  و  همکاری  سازمان  شدند.  2025)  وری  استخراج  این  (  در  مطالعه  مورد  منطقه 

 .باشدمی 2024تا  2001پژوهش، اقتصاد کلان جمهوری کره )کره جنوبی( در سطح ملی طی بازه 

 
1. Multidimensional Modeling   
2. Analysis Of Interactive Effects   
3. World Economic Vision 

4. International Monetary Fund (IMF)  
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 یسنجش عملکرد اقتصاد  ی برا  ی د یکل  یانتخاب شده که شاخص  « ی وابسته »رشد اقتصاد  ریپژوهش، متغ  نیدر ا

  افتهیو »سهم اعتبارات اختصاص   « یمنابع انسان  ی ورمستقل شامل »بهره  ری . دو متغدیآی شمار مبه  یو سطح توسعه مل

و    ی بر شواهد نظر  یمبتن  رهایمتغ  نیا   بهستند. انتخا  « یبانک  لاتی کوچک و متوسط از کل تسه  ی هابه شرکت

بهرهاست که نشان داده   ی متعدد   یتجرب از طر  ی روین  ی وراند   تواند یم  ی مهارت، آموزش و فناور  شی افزا  قیکار 

  کوچک   های شرکتهدفمند به    لاتیتسه  کهی (، درحالAgénor, 2004دهد )  شیرا افزا  یو درآمد مل  دی تول  تیظرف

 ,Ramzi et al., 2022; OECD)  سازدی را فراهم م  ی و نوآور  ییزاالاشتغ  ،ی گذارهیسرما  ی بستر لازم برا  متوسط  و

 ی دیکوچک و متوسط، دو مؤلفه کل  ی هااز شرکت   یمال  ت یو سطح حما  یمنابع انسان  ی وربهره   گر،ید  ی (. از سو2023

  ی هادر دانش، آموزش و ساختار   ی گذارهیسرما  ی که بر نقش بازخورد  شوندی زا محسوب مرشد درون  ی هاه یدر نظر

)  دیتأک  ی نهاد تحلDoran & Ryan, 2023دارند  اهم  لی(.  م  نیزمان  شرکت،  سطح  در  مؤلفه    دید  تواندی دو 

 قرار دهد. گذاراناستیس ار یدر اخت  ی مؤثر بر رشد اقتصاد ینسبت به عوامل داخل ی ترق یدق
ها اجرا شد و سپس  داده  ی سازو نرمال  ی آمار عیتوز یشامل بررس  پردازشش ی ها، مرحله پداده  ی پس از گردآور 

 ی رهایسطوح متغ   یانیو م   ی حد  ،یاصل  ری طرح، مقاد  نی. ادیاستفاده گرد ی از طرح مرکب مرکز  ش،یآزما  یطراح  ی برا

ماتر در  را  م  افتهیساختار   یسیمستقل  برآورد ضرا  سازدی وارد  امکان  تعامل  یمربع  ،یخط  بیتا  مدل    کیدر    یو 

صورت کد شده وارد  و به  شدهی سازاز ورود به مدل، نرمال  شیپ   رهایمتغ  هیدرجه دوم فراهم شود. کل  ی اچندجمله 

 شدند. لیتحل
و   انسانی  منابع  وری بهره   رشد   نرخ  یعنی  زمان دو متغیر مستقلمنظور از تعامل غیرخطی آن است که اثر هم 

بر متغیر وابسته یعنی رشد اقتصادی، صرفاً برابر با مجموع   های کوچک و متوسطسهم تسهیلات اعطایی به شرکت

یافته ایجاد کند. برای شناسایی این  شده یا کاهش ها بتواند اثری تقویتها نباشد، بلکه ترکیب آناثرات جداگانه آن

و اثر   روابط پیچیده، از مدل رگرسیونی درجه دوم کامل استفاده شده است که شامل اثرات خطی، اثرات درجه دوم

پایه طراحی مرکب مرکزی  تعاملی بر  از روش سطح پاسخ است. این مدل  با استفاده  اجرا شده است و امکان  و 

 .سازدهای غیرخطی، نقاط بهینه و حساسیت سیاستی میان متغیرها را فراهم می شناسایی رابطه 
مدل،   تیکفا  یابیارز   ی نجام گرفت. براا  13نسخه  ر دیزاین اکسپرت  افزا با استفاده از نرم   وممدل درجه د  برازش

  نیاستفاده شد. همچن  شدهی نیبش یپ  نییتب  بیو ضر  شدهل یتعد  نیی تب  بی، ضرنیی تب   بیچون ضر  ییارهای از مع

  ی بررس  ی برا  هامانده یباق  لیآن به کار گرفته شد و تحل  بیمدل و ضرا  یکل  ی نادارآزمون مع  ی برا  انس یوار  ل یتحل

سطح    ی بعدسه   ی با استفاده از نمودارها  ت،ی. در نهارفتی خطاها صورت پذ  انس یوار ینرمال بودن، استقلال و همگن 

مراحل    ی تمامشد.    ییشناسا   ی نرخ رشد اقتصاد  ی سازنه ی شیمستقل جهت ب  ی رهای سطوح متغ  نهی پاسخ، نقاط به

اطم  نیا باهدف  بازتول  نانیپژوهش  قابل  یطراح  ی ر ی دپذی از  و  برا  تیشده  دارد.  ی تکرار  را  رابطه    مطالعات مشابه 

 (.Myers, Montgomery, & Anderson-Cook, 2016) است  1صورت رابطه درجه دوم به  ونیرگرس

 
Y=β0  + ∑βiXi + ∑βiiXi (1 رابطه

2 + ∑βijXiXj +ε 
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 منابع انسانی   ی وربهرهنرخ رشد  مستقل شامل    ی رهای و متغ  ی نرخ رشد اقتصاد (Y)   وابسته   ریمطالعه، متغ  نیدر ا

(1X) کوچک و متوسط  ی هااعطاشده به شرکت   لاتیو سهم تسه  (2X)   در نظر گرفته شدند. پس از برازش مدل

تأ  یونیرگرس از طر  تیکفا  دییدرجه دوم و  به  دل،برازش م  ی هاو شاخص  انسیوار   لیتحل  قیآن   یابینه یمرحله 

 استفاده شد. تیمنظور، از تابع مطلوب نی ا ی انجام گرفت. برا ی نرخ رشد اقتصاد ی سازنه یش یباهدف ب
  ریهر متغ  ی برا  ی فرد   تیو مطلوب  دیگرد  ثبت[  0/ 1در بازه ]  ریشده هر متغ  ی سازنرمال   ریمقاد  ،فرایند  نیا  در

  بیشد و ترک  نییتع  ی فرد   ی هاتیمطلوب  یهندس  نی انگیصورت مبه  یکل  تیمستقل محاسبه شد. سپس، مطلوب

 .دیگرد ییشناسا ی جهت رشد اقتصاد  یاستیس نهی عنوان نقطه بهبه  ت،یمطلوب ازی امت نیشتریبا ب  رهای متغ ریمقاد
اند و شامل شده   ی گردآور  یالمللنیب  یو رسم  یاز منابع عموم  یمورد استفاده همگ   ی هابه ذکر است داده   لازم

اصول مربوط    یحال، تماموجود نداشت. بااین  یاخلاق  هیدییبه اخذ تأ  ی ازیلذا ن  باشند؛ی حساس نم  ای  ی اطلاعات فرد

 شده است. تیپژوهش رعا مراحل هیها در کل آزاد به داده یو حقوق دسترس یخصوص  میبه حر

 های تحقیقیافته 

» هب میان  غیرخطی  تعاملات  تحلیل  به بهره رشد  منظور  اعطاشده  تسهیلات  »سهم  و  انسانی«  منابع  وری 

 ر دیزاین اکسپرتافزا های کوچک و متوسط« بر »نرخ رشد اقتصادی«، از روش سطح پاسخ در محیط نرمشرکت 

های مربوط به رشد اقتصادی نرمال تشخیص داده  های اولیه، توزیع دادهاستفاده شد. با توجه به بررسی   13نسخه  

این از  تبدیل شد؛  اعمال  به  نیازی  نداشت  رو،  وجود  متغیرها  بر  آماری   & ,Myers, Montgomery)های 

Anderson-Cook, 2016  .) نرخ ای تنظیم گردید که  گونهدامنه تغییرات متغیرهای مستقل در طراحی آزمایش به

های  و سهم شرکت  درصد  81/8تا    -1/ 56( بین  نفروری منابع انسانی )تولید ناخالص داخلی به ازای هربهره رشد  

 درصد متغیر باشد.  86/ 2تا   2/6۹کوچک و متوسط از کل تسهیلات بین 
وری منابع انسانی، سهم تسهیلات اعطاشده ترین مدل برای تحلیل رابطه میان بهرهدر راستای انتخاب مناسب 

های کوچک و متوسط و نرخ رشد اقتصادی، چهار الگوی رگرسیونی مختلف مورد آزمون قرار گرفت. در  به شرکت 

داری  شده، مدل رگرسیونی درجه دوم به دلیل برخورداری از بالاترین ضریب تبیین و معنیمیان الگوهای بررسی 

عنوان مدل نهایی برای ادامه مراحل تحلیل و  تری برخوردار بود و به درصد، از برازش مطلوب  1آماری در سطح  

دهنده قدرت  دست آمد که نشانمدل به  0/ ۹۹23  نییتب  بیافزار، ضرنرم   یبا توجه به خروج  سازی انتخاب شد.بهینه

درصد معنادار نبود و    5برازش مدل، آزمون عدم برازش  اجرا شد که در سطح    یبررس  ی برا  مدل است.  ی بالا  نییتب

و احتمال    ی در علوم انسان  وهش پژ  تی حال، با توجه به ماه  ن یدارد. با ا  یمناسب  ی ها سازگارنشان داد مدل با داده 

  ری تفس  اطیبا احت   هالیدر نظر گرفته شده و تحل  جینتا  ری در تفس  تیمحدود  کیعنوان  موضوع به  نی برازش، ا  شیب

 ارائه شده است. ،1ها در جدول  ای این مدل جزئیات مقایسه. اندشده
 

 

 

 



 

 2 شماره | 3دوره | 1404 | فصلنامه مدیریت دولتی تطبیقی

33 
 

 افزار های پیشنهادی نرم. مقایسه مدل1جدول 

 منبع
 سطح 

 یداری معن
انحراف 
 استاندارد

  بیضر
 نییتب

 نییتب  بیضر

 افتهیل یتعد
 نییتب  بیضر

 ینیبش یپ
  یمجموع مربعات خطاها

 شده ینیبش یپ
 2/ ۹1 0/ 7234 0/ 8414 0/ 8678 0/ 3731 0/ 0001 ی مدل خط

 6/ 57 0/ 3764 0/ 8317 0/ 8738 0/ 3843 0/ 5316 مدل اثر متقابل

 0/ 3۹46 0/ ۹625 0/ ۹868 0/ ۹۹23 0/ 1076 0/ 0001 2مدل درجه 

 0/ 3886 0/ ۹631 0/ ۹884 0/ ۹۹52 0/ 1010 0/ 3147 3مدل درجه 

 

آزمون   نی . ادیاستفاده گرد  انسیوار  لی شده، از آزمون تحل انتخاب   ونی مدل رگرس  ی آمار   ی معنادار  ی ابیمنظور ارزبه

شده  مدل برازش  تیکفا  دیی در تأ  یمو نقش مه  سازدیآن را فراهم م   ی هامدل و مؤلفه  یکل  ی امکان سنجش معنادار

 ارائه شده است. 2درجه دوم در جدول    یونیمدل رگرس ی برا لیتحل ن یحاصل از ا جی تان. کندیم فایا
 

 . تحلیل واریانس مدل رگرسیون درجه دوم2جدول 

 

 

 

 

 

 

نتا اساس  تمام2جدول    جیبر  »   یاصل  ی هامؤلفه  ی،  رشد  شامل  تسه  ی وربهره نرخ  »سهم  و  انسانی«    لات یمنابع 

در سطح    ی ها و اثرات مرتبه دوم، از لحاظ آمارآن   انیهمراه تعامل م کوچک و متوسط« به  ی هااعطاشده به شرکت

  د یموضوع مؤ  نیبود که ا  ی آمار  ی معنادار  فاقد  زیآزمون عدم برازش ن  ن،یشدند. افزون بر ا  یابیدرصد معنادار ارز  5

 .وابسته است ری رفتار متغ نییآن در تب  ی اتکا ت یو قابل یتجرب ی هاتطابق مناسب مدل با داده 
رگرس  متغ   ونیمدل  به  مربوط  دوم  اقتصاد  ر یدرجه  رشد  »نرخ  مستقل  « ی وابسته  متغیرهای  اساس  قالب    بر  در 

 داده شده است.  شینما 2صورت رابطه  برآوردشده، به بی و بر اساس ضرا شدهی کدگذار

 
 Y = 3.99 + 1.22×A + 0.15×B + 0.125×AB - 0.4874×A2- 0.2424×B² (2رابطه 

 

 ی داری سطح معن Fآماره    مربعات نیانگیم مربعات مجموع ی آزاد  درجه رات ییمنبع تغ 

 <  0/ 0001 180/ 57 2/ 0۹ 10/ 45 5 مدل

 <  A 1 ۹ ۹ ۹4 /777 0001 /0وری،  بهره

 B 1 1350 /0 1350 /0 66 /11 0122 /0تسهیلات، 

AB 1 0625 /0 0625 /0 40 /5 04۹1 /0   
2A 1 6562 /0 6562 /0 6۹ /56 0001 /0 
2B 1 1623 /0 1623 /0 02 /14 0072 /0 

 -  -  0/ 0116 0/ 0810 7 مانده باقی

 0/ 5135 0/ ۹041 0/ 0327 0/ 0327 3 عدم برازش 

 -  -  0/ 0483 0/ 0483 4 خالص  یخطا
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 ی ها اعطاشده به شرکت   لاتیسهم تسه  B،  وری منابع انسانینرخ رشد بهره  A  ،نرخ رشد اقتصادی   Y  رابطهن یدرا

 است. کوچک و متوسط
تری نسبت دارای ضریب خطی مثبت و نسبتاً بزرگ  (A) وری منابع انسانیشود که بهره ، مشاهده می 2در رابطه  

وری منابع دهد که بهره است؛ این مسئله نشان می  (B) های کوچک و متوسطبه سهم تسهیلات اعطایی به شرکت 

مثبت     (AB)انسانی نقش مؤثرتری در افزایش رشد اقتصادی دارد. همچنین، ضریب اثر متقابل میان این دو متغیر

افزایی  تواند به نوعی هموری و سهم تسهیلات می زمان بهره دست آمده است، که دلالت بر آن دارد که افزایش هم به

ی  رخطیدر مدل غ  ریدرجه دوم هر دو متغ  بیضرا  گر،ید  ی سو  از   منجر شده و شتاب رشد اقتصادی را تقویت کند.

  شی که افزااست    ی اگونهبهی  با رشد اقتصاد  رهایمتغ  نی آن است که رابطه ا  انگریب  افتهی  نیند؛ ااگزارش شده  یمنفو  

معکوس گذاشته    ریتأث  تواندیم  ش یاما پس از آن، ادامه افزا  شود،یم  ی مشخص موجب رشد اقتصاد   ی ها تا سطحآن

دارد که در صورت عبور از    ری هر متغ  ی برا  ی ارفتار نشان از وجود سطوح آستانه   نی و آهنگ رشد را کاهش دهد. ا

 .شودی م انیکاهنده نما  یآن، بازده
آمده حاکی از معناداری دستاستفاده شد. نتایج به واریان  تحلیلبرای سنجش دقت مدل سطح پاسخ، از آزمون  

 نییبهای تجربی تطابق دارد. شاخص ضریب تخوبی با داده دهد مدل به درصد بود، که نشان می  5  مدل در سطح

برآورد شد؛ این مقادیر بیانگر توان بالای مدل در تبیین    0/ ۹868برابر   شدهیین تعدیلبو ضریب ت  0/ ۹۹23برابر  

  5مقدار آن در سطح معنی داری    در ادامه، آزمون عدم برازش مدل نشان داد که  .تغییرات متغیر پاسخ هستند

بوده و از لحاظ آماری معنادار نیست، بنابراین فرض وجود برازش ضعیف رد شد. بررسی   5135/0برابر با   درصد

ها نرمال و تصادفی ارزیابی شد، که الگوی مشخصی را نشان نداد و توزیع آن  ،1در شکل    هاماندهباقی نمودارهای  

شده از کفایت توان نتیجه گرفت که مدل ارائه ها، می بر اساس این یافته   .کندصحت فروض رگرسیونی را تأیید می 

 .باشدقابل اتکا می تقریبا  بینی رفتار متغیر وابسته بر پایه عوامل مؤثر، آماری مناسبی برخوردار است و در پیش 

 

 مانده در مقابل اجرا. تغییرات باقی1شکل 
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اقتصاد  یواقع  ری، مقاد2در شکل   درجه دوم در برابر    ونیبرآوردشده توسط مدل رگرس  ریو مقاد  ی نرخ رشد 

شده   ش ی نما  گریکدی قطرداده  خط  زاو  ی اند.  م  45  هیبا  کامل  تطابق  معرف  و  مشاهده   ریمقاد  انیدرجه  شده 

توانسته است    یخوبکه مدل به  دهدیخط نشان م   نی است. تمرکز و تراکم نقاط داده در مجاورت ا  شدهی نیبش یپ

  لاتیمنابع انسانی و سهم تسه  ی وربهرهنرخ رشد    ریرا با استفاده از دو متغ  ی نرخ رشد اقتصاد  یواقع  راتیی روندها و تغ 

دقت و اعتبار    ی ایگو  ،یواقع   ی هاو داده  ها ی نیبش یپ  نیب   ییراستاهم  نیکند. ا  دی کوچک و متوسط بازتول  ی هاشرکت 

 است. ی بر رشد اقتصاد ی عوامل اقتصاد  ی رخطی و غ یعاملاثرات ت لیمدل در تحل ی بالا
 

 

 بینی شده رشد اقتصادی در مقابل مقادیر واقعی . مقادیر پیش2شکل 

 

اعطاشده    لاتیمنابع انسانی و سهم تسه  ی وربهره نرخ رشد    انیرابطه م  ،سطح پاسخ  ی بعد، نمودار سه 3در شکل  

  شیکه افزا  دهدی. سطح نمودار نشان مکشدی م  ریرا به تصو  ی کوچک و متوسط با نرخ رشد اقتصاد  ی هابه شرکت 

حال، پس از عبور  بااین کند؛یم فایا ی نرخ رشد اقتصاد ی نقش را در ارتقا  نیشتریبنقطه مشخص،  کی تا  ،ی وربهره

مشاهده    یمشابه  ی الگو  زی ن  لاتی. در مورد سهم تسهابدییکاهش م  جیتدرآن به  ری شدت تأث  نه،یسطح به  نیاز ا

منجر    رشد اقتصادی   شی ، رشد آن به افزادرصد  83الی    82در حدود    مشخص   یکه تا سطح   ی اگونهبه  شود،یم

  یرخطیاثرات غ   انگریدر سطح نمودار، ب  یدگی. وجود خمخوردیبه چشم م  یکاهش  یاما پس از آن، بازده   شود،یم
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محدود    ی تا حدود  لاتیو تسه  ی وربهره  ی که اثرگذار  کندیم  دینکته را تأک  نیاست و ا  ریو درجه دوم هر دو متغ 

 شود.  ی ر ی جلوگ ی های اقتصادگذاری مشیدر خط  یهستند تا از افت بازده  نهیدر سطح به تیریمد  ازمندیبوده و ن

 وری و نسهیلات بر نرخ رشد اقتصادی . اثر تغییرات بهره3شکل 

 

اقتصاد   رگذاری تأث  ی رهایمتغ   نهیبه  بی ترک   ییشناسا  ی ر راستا، د3مطابق جدول   تابع مطلوب  ،ی بر رشد   ت یاز 

ا ب  نی استفاده شد.  با هدف  اقتصاد  ی سازنه یشیتابع  پا  ی نرخ رشد  بر    ی سطح پاسخ، در فضا  ونیمدل رگرس  هیو 

قرار گرفت. بر    ی سازنهی (، مورد به2024تا    2001دوره مورد مطالعه )  یط  جنوبی  کره  ی هاشامل داده   شدهی طراح

  8/ 8منابع انسانی در حدود    ی ورکه نرخ رشد بهره  یط یمشخص شد که در شرا  ل،ی تحل  نیحاصل از ا  جیاساس نتا

نرخ رشد    نیدرصد باشد، بالاتر  5/82کوچک و متوسط در حدود    ی ها اعطاشده به شرکت   لاتیدرصد و سهم تسه

  نیانگیدرصد برآورد شد که بالاتر از م   8/4معادل    ی قتصاد نقطه، رشد ا  نیخواهد بود. در ا  یابیقابل دست  ی اقتصاد

  ب یترک  نیدر ا  تیدرصد( است. مقدار تابع مطلوب  5/3)حدود    کمیوستیکره جنوبی در ربع اول قرن ب  ی رشد اقتصاد

  ی رشد اقتصاد یاستی با هدف س نهیبه طیانطباق شرا بالای  نسبتاً سطح دهندهنشان که آمد دستبه 7۹۹/0برابر با 

 .ستا
 . شرایط بهینه رشد اقتصادی 3جدول 

 مطلوبیت  تسهیلات )درصد(  وری )درصد( بهره )درصد(  نرخ رشد اقتصادی 

806 /4 81 /8 518 /82 7۹۹ /0 
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  ها استیبه نقاط آستانه و عدم تداوم س  تیحساس  ازمندین  ی اقتصاد  ی گذارمشیخطکه    دهدینشان م  ییمدل نها

  ی بر ابزارها  یمبتن  دیبا  یمنابع انسان  ای  یمال  ی هااستیدرباره س  ی ریگم یتصم  ن،ی. بنابراانتهاستیو ب  یصورت خطبه

 .ردیانجام گ یتعامل لیو تحل  ینیبش یپ

 گیری بحث و نتیجه 

  ی هاسال  یط  یکره جنوب  یزمان  ی سر  ی هاداده   هیسطح پاسخ و بر پا  ی سازمدل   کردی از رو  ی ریگپژوهش با بهره   نیا

کوچک و   ی هااز شرکت یمال تیو حما یمنابع انسان ی وربهره یو تعامل یرخطیاثرات غ لی، به تحل2024تا  2001

 یارابطه   ی مستقل دارا   ری داد که هر دو متغ  انمدل درجه دوم نش  جی پرداخته است. نتا  ی متوسط بر رشد اقتصاد

 شود،یمنجر به بهبود رشد م  رهایمتغ  ن یا  شی افزا  نییکه در سطوح پا  ی طورهستند؛ به   ی با رشد اقتصاد  یرخطیغ

 . گذاردیاثر معکوس م یو حت افتهیکاهش  یمشخص، بازده ی ااما پس از عبور از آستانه 

 ها بر اساس ضرایب مدل تحلیل یافته 

دارد؛    ی را بر رشد اقتصاد   ریتأث   نیشتری ب  ری متغ  نی( نشان داد که ا22/1)  یمنابع انسان  ی ورمثبت بهره   ی خط  بیضر

دارد. اما وجود   ی( همخوان1۹88)  2لوکاس  ی زارشد درون   هی( و نظر1۹64)  1بکر  یانسان  هیسرما  هیبا نظر   افتهی  نیا

 ابد ییبه بعد کاهش م  ی ااز نقطه   ی وربهره   یزدهآن است که با  دیمؤ  ریمتغ   نیهم  ی برا  یدرجه دوم منف  بیضر

مطالعه زولو   جینتا  نیدر اقتصاد خرد و توسعه، و همچن  « یبا مفهوم »بازده نزول  دهیپد  نیدرصد(. ا  8/ 8  نهی)نقطه به

 است. حی( قابل توض2015و باندا )

 ب یشد )ضر  ییشناسا  یرخطیغ  ی ارابطه   زیکوچک و متوسط ن  ی هااعطاشده به شرکت  لاتیسهم تسه  ریمتغ  ی برا

مشخص مؤثر است و پس    یتنها تا سطح  یمال  تیحما  دهدی(، که نشان م-0/ 24درجه دوم    بیو ضر  0/ 15  یخط

  5/82برابر با  ری متغ نی در ا  نهیناکارآمد گردد. نقطه به ی هانه یهز  شی افزا ایاز آن ممکن است منجر به اتلاف منابع 

  Stiglitz & Weiss( و  2023)  OECDمشابه در مطالعات    ی هاافتهیبرآورد شد.    یبانک  لاتیدرصد از کل تسه

ناکارا    ص یمنجر به تخص  ی نهاد  ی بدون اصلاح ساختارها  یمنابع مال  ازحدش یب   صیدارند که تخص  دیتأک   زی ( ن1۹81)

 . شودیم

زمان  هم   شی ( بود که نشان داد افزا0/ 125)  ر یدو متغ   انیمثبت تعامل م  بیپژوهش، ضر  نیا  ی دیکل   جینتا  گر ی د  از

مانند کره    یی با تجربه کشورها  افته،ی  ن یدارد. ا  ی بر رشد اقتصاد  ییافزااثر هم   ،یمال  ت یو حما  یمنابع انسان  ی وربهره

اند، سازگار  هدفمند تمرکز کرده   یمال  تیو حما  یانسان  ی رویزمان بر آموزش ن( که همKim & Lee, 2019)  یجنوب

 مطلوب نخواهد داشت.  ی اثرگذار ،ی گریها بدون دحوزه  نیاز ا یکیدر  ی گذار ه یآنکه، سرما  جهیاست. نت

 

 

 
1. Becker   
2. Lucas 



 

 2 شماره | 3دوره | 1404 | فصلنامه مدیریت دولتی تطبیقی

38 
 

 گذاری بر اساس تحلیل تطبیقی مشی پیشنهادهای خط 

الهام از تجربه کره جنوب  ی شنهادی پ   ی هااستیاز س  ی اارائه مجموعه   ی پژوهش مبنا  ی هاافتهی با  و در    یاست که 

 اند:شده م یتنظ یقیتطب  ی گذاریمشچارچوب خط 

برا  ی نهادساز • از شرکت   تی حما  ی مستقل  و متوسط  ی هاهدفمند  در    یتجربه موفق کره جنوب  :کوچک 

منظم   یابیارز   ،ی که انسجام نهاد  دهدی( نشان م2023)  1SMBAمانند    یتخصص  ی هاسازمان   سیتأس

هماهنگ و  تجار   یآموزش  ،یمال  ی نهادها  انیم   یعملکرد،  اثربخش  ،ی و  لازم  از    یمال  تیحما   یشرط 

و   ی گذاراست یبر نظارت، س   مرکزبا ت  تواندیم  ران،یمشابه در ا  ی نهاد  یکوچک است. طراح  ی هاشرکت 

 و انحراف منابع بکاهد. هااست یس یها، از پراکندگعملکرد شرکت  یابیارز
 ،یانسان  ی وراثر بهره   ی بالا  بیبا توجه به ضر  ی:نظام آموزش عال  یو بازطراح  یمهارت  ی هاتوسعه آموزش  •

  از یو تطابق آموزش با ن   ی محورمهارت   ت،یفیبه ک   ،یدانشگاه  ی هاصرف آموزش   شیافزا  ی جالازم است به 

مانند    ییهامند آن با شرکت نظام   ی ( و همکار2022)  2یبازار توجه شود. تجربه وزارت آموزش کره جنوب

 آموزش با صنعت است. وندیاز پ  ینمونه موفق جی ال سامسونگ و 
کوچک و    ی ها از شرکت   یمال  تیحما  ی:  شیپا  ی با ابزارها  نهی تا سطح به  لاتیسهم تسه  یج ی تدر  شیافزا •

عملکرد،    یابیارز   ی هاشود. استفاده از سامانه   یو هوشمند طراح  یجیتدر  ی ادر قالب برنامه   دیمتوسط با

3KOTRA  (2023  )مانند تجربه کره در    تواندیم  یتخصص  ی هاو صندوق   ،یو صادرات  یمال   ی هاآموزش 

 دهد.   شیمنابع را افزا یرا کاهش و اثربخش ی اعتبار سکیر
کارآفر  جیترو • نوآور  ینیفرهنگ  ابزارها   ی و  رسانه  ی نهاد  ی با  تعامل ی:  او  متغ  یاثر  دو  پژوهش،    ریمثبت 

 یقانون  ی هاها و مشوق دهنده شتاب  ،ی . مراکز نوآورسازدیو فناورانه را برجسته م  یفرهنگ  ی بسترها   ت یاهم

(، در  Korea Innovation & Entrepreneurship Center, 2022)  اندافتهیتوسعه    یکه در کره جنوب

 فراهم آورند. یو مال یانسان هیسرما ییافزاهم ی برا  ی تربس ،ی ساز یبا بوم توانندی م زین رانیا
  رها،ی توان دوم متغ  یمنف  ی هاب یضر  ی:اقتصاد  یحکمران  تی ف یک  شیافزا  ی و مقررات در راستا  نیاصلاح قوان •

. تجربه کره  دهند یرا نشان م  یقانون  ریپذانعطاف  ی سازوکارها  جادیو ا  یاز مداخلات افراط  زی ضرورت پره

 Ministry of Economyمقررات )  ی سازو شفاف  ،یاتیمال  ی هاها، مشوق ثبت شرکت   لی در تسه  یجنوب

and Finance, 2023)، شودیران محسوب میا ی مناسب برا ییالگو . 

 ملاحظات نهادی و بسترهای اجرایی  

ا  ی( که رتبه کره جنوبWorld Bank, 2020وکار )سهولت کسب   ی جهان  شاخص نشان    121را    رانیرا پنجم و 

جد  انگر یب  دهد،یم ز  ی تفاوت  ک  ی نهاد  ی ها رساخت یدر  همچن  ی اقتصاد  ی حکمران  تیفی و  پا  ن،یاست.   ن یینرخ 

ا کار  بازار  در  زنان  )  رانیمشارکت  کره  به  ظر  حاکی  درصد(  52  برابر  در  درصد   20نسبت  بالفعل   ی هات یفاز 

 ی اجرا  ،ی و ادار   ی نهاد  ی بسترها   نی(. بدون اصلاح اWorld Bank, 2021است )  یانسان   هینشده در سرمااستفاده 

 
1. Small and Medium Business Administration (SMBA) 

2. Ministry of Education 

3. Korea Trade-Investment Promotion Agency (KOTRA) 
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کارا  یتیحما  ی هااستیس شد.  نییپا  ییبا  خواهد  جنوب  مواجه  کره  کارآفر  یتجربه  توسعه  بهره   ینی در   یورو 

 یگرفته شود. سطح بالا دهیناد دیدو کشور نبا انیم ی و فرهنگ یاسیس ،ی نهاد ی هااست، اما تفاوت  ی الگوبردارقابل

آن بوده، در    تیموفق  سازنه یدر کره، زم  هااست یس  ی در اجرا  تیو شفاف  ن یثبات قوان  ،یدولت  ی نهادها  نیب  ی هماهنگ

 هیتوص  ن،یمانع تحقق اهداف مشابه شود. بنابرا  تواندیم  دهی چیپ  یو بوروکراس  ی نهاد  ی هاضعف  رانیدر ا  کهی لحا

 داده شوند. قیو تطب  ی سازیها بومتفاوت  نیمشابه با در نظر گرفتن ا ی هااستیس شودیم

 ها گیری نهایی و محدودیتنتیجه 

  یا رابطه  کند؛یم  فایا  ی در رشد اقتصاد  ی رخطی و غ  ی د یکل  ینقش  یمنابع انسان  ی ورحاضر نشان داد که بهره  پژوهش 

مشخص    ی صرفاً تا حد  زین  یمال  تیحما  ن،یشود. همچن   ینزول  یوارد فاز بازده  تواندی فراتر رود، م  نهیکه از نقطه به

دو   نیا  انیمثبت م  یتر آنکه، اثر تعامل منابع گردد. مهم  فمؤثر است و از آن نقطه به بعد ممکن است منجر به اتلا

 شوند.   یراستا طراحو هم یبیصورت ترک به دیبا یو مال یآموزش ی ها است ینشان داد که س ریمتغ

خط  نیا  بر سطح  در  تأس  یاقدامات  شودی م  شنهادیپ  ،ی گذاریمشاساس،  برا  سی همچون  مستقل   ینهاد 

در دستور کار قرار    یآموزش مهارت  تیفیک  ی و ارتقا  ،یکوچک و متوسط، اصلاح ساختار اعتبارات بانک  ی هاشرکت 

  یاقتصاد  ی هات یهماهنگ با واقع  ی نهاد  ی هااستیس  یمقررات و طراح  لیتسه  ،ین یکارآفر  جیترو  ن،ی. همچنردیگ

 باشد. رانیا ی اقتصاد ی آورتاب   شیافزا ی مؤثر برا ییراهکارها  تواندیکشور، م

ا داده   ن یدر  از  استفاده  بررس   هی ثانو  ی هاپژوهش،  عدم  نهاد  یفرهنگ   ی هامؤلفه  میمستق  یو  جمله    ی و  از 

( و یفیو ک  ی)کم  یبیترک   ی هااز روش   ،یآت  قاتیدر تحق  شودیم  شنهادیپ   رو،نی. از ادیآیبه شمار م  هات یمحدود

. افزون  ابدیارتقا    جینتا  ی ر یپذم یو تعم  لی تحل  ی شتریاثرگذار با دقت ب  ی هانه ی شود تا زم  ی ریگبهره  یدان یمطالعات م 

  ی گذارهی عوامل کلان مانند نرخ تورم، سرما ر یبوده و سا ریپذاست یس ر ی تمرکز مطالعه حاضر صرفاً بر دو متغ ن،یبر ا

رابطه مورد نظر کمک کرده است،   ی سازبه شفاف   ی ساز ساده   نیاند. ادر مدل لحاظ نشده   یاسیس  یثبات ی و ب  ی خارج

 است. ی و ساختار ی انه یزم ی رها ی متغ ریتوجه به سا ازمندین ج ینتا میتعم ماا

 و مآخذ  منابع 
؛ مطالعه 13۹0تا    1385منابع انسانی    ی وربهره  راتییتغ  لیو تحل  هی(. تجز13۹7)   جمال   ،یو کاکائافسانه  شرکت،    اسفندیار؛  جهانگرد،

سای مورد و  تهران  استان  تحل  یهااستان  ری:  ا  یاقتصاد   ی هالی کشور.   .48–27(،  1) 6  ران،یتوسعه 
https://doi.org/10.22051/edp.2019.25203.1198 

  یور و بهره  یسازمان  ی ریادگیبر    یفرهنگ سازمان  ریتأث  نیی(. ارائه مدل تب13۹6)   ویار  ،ی و ظفرسعود  م  ،یدونیفر  مجید؛  ،یفراهانیجلال
 .48–41(، 1) 4در ورزش،  یرفتار سازمان تیریمنابع انسانی. مطالعات مد

با وجود اشتغالزایی  درصدی شرکت  4.5سهم   .(1402) خبرگزاری تسنیم.  بانکی  از تسهیلات  و متوسط   درصدی.  80های کوچک 

  https://www.tasnimnews.com/fa/news/1402/08/06/2979083: شده ازبازیابی
 .  ۹8–75(،  68) 18  ،ی. پژوهشنامه اقتصادرانیمنابع انسانی اقتصاد ا  ی وربر بهره   نترنتی(. اثر ا 13۹7)   حمدم  فر،ی ستار  رین؛آ  دانشمند،

https://doi.org/10.22054/joer.2018.8688 
  ت یری. مدهیو ترک  یکره جنوب  ن،یچ  ی و کشورها  رانیا  یتوسعه صنعت   ی های استراتژ  یقیتطب  ی(. بررس1402ف. )   ،ی س.، و اصغر  ،ی زرند

 https://doi.org/10.22098/cpa.2023.2259(. 1)1 ،یق یتطب یدولت
و توسعه   جادیاز ا  تیحما  ی برا  ی زیرو برنامه  ی گذار استی(. چارچوب س1386)   حسانراد، ایزدانیو    داح مداح، م  هرام؛سرچشمه، ب  یصلوات

 https://sid.ir/paper/145135/fa. 4۹–3۹(،  12) 3 ،ی کوچک و متوسط. رشد فناور ی ها شرکت

https://doi.org/10.22051/edp.2019.25203.1198
https://www.tasnimnews.com/fa/news/1402/08/06/2979083
https://doi.org/10.22054/joer.2018.8688
https://doi.org/10.22098/cpa.2023.2259
https://sid.ir/paper/145135/fa
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بررس1400) اصغر  علی  ،ی عبدشاه موثر مد  ی ها  تیاولو  ی(.  ترج  یتی ریو عوامل  و متوسط.   ی شرکت ها  یمال  نیتام  حاتیبر  کوچک 
ب  نیچهارم نو  ی الملل نیکنفرانس  تحولات  مد  نیسالانه  حسابدار  ت،یریدر  و  تهران.   ،ی اقتصاد 

https://civilica.com/doc/1268558 
  ن ی کوچک و متوسط. چهارم  ی هادر شرکت  ه یو اثر آن بر ساختار سرما  یمال  نیتأم  حاتیبر ترج  ی (. مرور1400)   اصغرعلی  ،ی عبدشاه

  https://civilica.com/doc/1268559تهران.  ، ی اقتصاد و حسابدار   ت،یریدر مد  نیسالانه تحولات نو  یالملل نیکنفرانس ب
. یقیمطالعه تطب  کیکشورها:    گریموفق د  ی ها با الهام از مدل   رانیبخش تعاون ا  ی برا  دیساختار جد  شنهادی(. پ1403د. )   ،ی اکجور یک

 https://doi.org/10.22098/cpa.2024.14744.1036 .31-1(، 1) 2 ،یقیتطب یدولت تیریمد
 ت یری(. مدیقی)مطالعه تطب   یو دولت  یمشترک بخش خصوص  ی ها در پروژه  ی سلامت ادار  ی چارچوب ارتقا  نی(. تدو1402ج. )   ،یمعدن

 https://doi.org/10.22098/cpa.2023.13479.1012. 37-1(، 2)1 ،یق یتطب یدولت
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